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,,Burgergeld “ statt ,,Arbeitslosengeld II*
-Wichtige Anderungen zum 1.1./ 1.7.2023-
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« Wer hat Uberhaupt Anspruch auf Blurgergeld? (kurz)
« Was andert sich beim Vermogen?

* Neue HOhe der Regelleistung und der Mehrbedarfe
* Was andert sich bei den Kosten fur Unterkunft und Heizung?
- Anderungen bei der Einkommensanrechnung

 Was andert sich bel den Sanktionen?
 Sonstige Anderungen (kurz)

« Verstandnisfragen/ Kommentare/ Anmerkungen
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1. Wer hat Uberhaupt Anspruch = Arbetsiosensruppen’ 77
auf Leistungen?

 Blrgergeld erhalten Personen
« zwischen 15 und 65+ (Regelaltersgrenze),

* die erwerbsfahig sind, d.h. mindestens 3 Stunden am Tag
arbeiten konnen,

 die hilfebedurftig sind, d.h. die ihren Lebensunterhalt nicht mit
Einkommen oder Vermogen sicherstellen konnen

 die ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland haben
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1. Wer hat Anspruch auf Leistungen?
- Ausschlusstatbestande -

Mogliche Ausschlusstatbestande:
« Aufenthalt in einer Klinik (langer als 6 Monate)
« Inhaftierung (ab dem ersten Tag, KdU Uber Sozialhilfe)

* Nicht-Deutsche, z.B. EU-BUrger*innen, die nur zum Zweck der Arbeitssuche in D.
sind, in den ersten drel Monaten des Aufenthalts

 Auszubildende, Schiler*innen und Studierende

Hinweis: Es gibt allerhand Ausnahmen zu den Ausnahmen, auf die ich hier nicht eingehen kann. Im
Ergebnis konnen allerdings die meisten Azubis und Schiler*innen Blrgergeld bekommen, wahrend
das flr Studierende meist nur in Form eines Mehrbedarfs (z. B. fUr Alleinerziehung) oder fir bei ihnen
wohnende Kinder gilt. Zum Thema Ansprtiche von EU-BUrger*innen verweise ich auf spezielle
Broschiren u. a. Infomaterial z. B. des Paritatischen Wohlfahrtsverband.
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1. Wer hat Anspruch auf Lelstungen? & e
- Ausschlusstatbestande -

Mogliche Ausschlusstatbestande:
« Aufenthalt in einer Klinik (langer als 6 Monate)
 Inhaftierung (ab dem ersten Tag, KdU Uber Sozialhilfe)

* Nicht-Deutsche, z.B. EU-Blrger*innen, die nur zum Zweck der
Arbeitssuche in D. sind, in den ersten drei Monaten des Aufenthalts

 Auszubildende, Schiler*innen und Studierende

Hinweis: Es gibt auch hier allerhand Ausnahmen zu den Ausnahmen, auf
die ich an dieser Stelle aus Zeitgriinden nicht eingehen kann.
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Leistungen nur an die ,,Bedarfsgemeinschaft®:

ZU einer ,Bedarfsgemeinschaft® gehoren:

* Antragsteller*in,

* Im Haushalt lebende Partner*in (Ehe, Lebenspartnerschatt,
,Elnstehensgemeinschaft®),

* Im Haushalt lebende unverheiratete Kinder unter 25 Jahren
(aulder ,das Kind" ist durch eigenen Einkommen / Vermogen nicht
Loedurftig”);

* die Im Haushalt lebenden Eltern des/ der Antragssteller*in unter
25 Jahre.
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2. Vermogen

BlUrgergeld erhalten Personen
 die hilfebedurftig sind, d.h. die ihren Lebensunterhalt nicht mit

Einkommen oder Vermogen sicherstellen kbnnen.
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Einkommen Vermogen

alles, was Jemand wahrend  glles, was jemand schon vor
des Leistungsbezugs erhalt  Beginn des Leistungsbezugs
gehabt hat

Neu ab 1.7.23:

- Erbschaften wahrend des Bezugs zahlen nur als
Vermogen.
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Ein J anri ge Karenzze it vt oot bttt

Neu ab 1. Januar 2023:

In der Karenzzelit ist nur erhebliches Vermogen zu
berlicksichtigen.

Erheblich ist Vermogen
- Uber 40.000 € fur die leistungsberechtige Person;
- Uber 15.000 € fir jede weitere Person in der BG;

- Eine Ubertragung von nicht ausgenutzten Betrégen zwischen
den einzelnen Personen ist moglich

- Selbst genutztes Wohneigentum wird unabhangig von seiner Grolie
nicht als Vermogen berucksichtigt!
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Ein J anri ge Karenzze it vt oot bttt

* Die Karenzzeit beginnt mit erstmaligem Bezug von Burgergeld.

« Das betrifft alle, die schon vor der Einfuhrung des Blrgergelds am
1.1.2023 Hartz IV-Leistungen bezogen haben, sowie alle, die
BlUrgergeld neu beantragen.

« Unterbrechung des Leistungsbezugs: nach drei Jahren ohne
Leistungen beginnt die Karenzzeit neu; bei kiirzeren
Unterbrechungen verbleibt die noch nicht ,verbrauchte” Zeit.

» Ausnahme: Wenn man Burgergeld nur fur einen Monat
beantragt (z.B. wegen Heizkostennachzahlung).
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Allgemeiner Freibetrag erhdoht: Jede Person in der BG hat einen
Freibetrag von 15.000 Euro.

Ubersteigt das Vermogen einer Person den Freibetrag, kann der
Ubersteigende Teil auf eine andere Person in der BG Ubertragen
werden, falls diese ihn noch nicht ausgeschopft hat.

Pro erwerbsfahiger Person in BG zusatzlich 15.000 Euro Wert flr ein
Auto nicht anrechenbar.

Die private Altersvorsorge ist nicht mehr in ihrer Hohe beschrankt.

Verﬁiclherungsvertrage mussen keinen Verwertungsausschluss mehr
enthalten.

Die Riesterrente wird ebenfalls nicht als Vermdgen bertcksichtigt.
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(nach Karenzzeit) selbstbewohntes Haus / g e et e
Wohnung
* Innerhalb folgender Grenzen der Wohnflache, also ohne Keller,
Balkon usw. geschutzt:

Bewohner Wohnflache Wohnflache
Wohnung Haus

1-4 130 gm 140 gm

Jeder weitere +20 gm +20 gm

Person



Schema der Berechnunqg der SRR A 2
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Leistungshdhe des et

Blrgergeldes

 Berechnung des Leistungsanspruchs der BG:

1. Ermittlung des Bedarfs der BG (Regelsatze; Mehrbedarfe;
Kosten fur Unterkunft und Heizung; ggf. Einmalleistungen und
Darlehen)

2. Ermittlung des Einkommens (unter Abzug von Freibetragen)

3. Gegentuberstellung von Einkommen und Bedarf — nur der
das anrechenbare Einkommen Ubersteigende Betrag wird
ausgezabhilt.
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Regelsatze | Mehrbedarf
Warmwasser

Stufe 1: Alleinstehende, Alleinerziehende sowie Personen 502 Euro 11,55 Euro

mit minderjahrigem Partner (+ 53 Euro)

Stufe 2: Partner ab 18 Jahre, jeweils 451Euro 10,37 Euro
(+ 47 Euro)

Stufe 3: Angehorige der BG ab 18 bis 24 Jahre 402 Euro 9,25 Euro
(+ 4 Euro)

Stufe 4: Jugendliche ab 14 bis 17 Jahre 420 Euro 5,88 Euro
(+44 Euro)

Stufe 5: Kinder 6 bis 13 Jahre 348 Euro 4,18 Euro
(+ 37 Euro)

Stufe 6: Kinder bis 5 Jahre 318 Euro 2,54 Euro

(+ 33 Euro)
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Mehrbedarf Mehrbedarf

Schwangere/ nicht erwerbsfahige
erwerbsf. Behind. | Behinderte in Mal3n.

Stufe 1: Alleinstehende, Alleinerziehende sowie Personen 85,34 Euro 175,70 Euro
mit minderjahrigem Partner

Stufe 2: Partner ab 18 Jahre, jeweils 76,67 Euro 157,85 Euro
Stufe 3: Angehorige der BG ab 18 bis 24 Jahre 68,34 Euro 140,70 Euro
Stufe 4: Jugendliche ab 14 bis 17 Jahre 71,40 Euro 147,00 Euro

Stufe 5; Kinder 6 bis 13 Jahre

Stufe 6: Kinder bis 5 Jahre



4.) Kosten der Unterkunft (KdU)

Kosten fur alles, was als Unterkunft dient. Z.B. fur:
- Mietwohnung, auch fur Untermiete
- Eigentumswohnung und Eigenheim
- Obdachlosenunterkunft und Lagerraum
- Unterhaltskosten fir Wohnmobill

Beispiele:
- Tatsachlich anfallende Miete
- bel Eigentum Kreditzinsen (Tilgung nur ausnahmsweise)
- Heiz- und Warmwasserkosten
- Betriebskostennachzahlungen
- Vertraglich geschuldete Schénheitsrenovierungen
- Ggf. Haftpflichtversicherung
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Kosten der Unterkunft (KdU) — 2rsecherieren 700

Produkttheorie des BSG:

1. angemessene Wohnflache
(Landesrecht, sozialer Wohnungsbau)

2.0rtlicher Mietpreis je gm
(einfacher Standard)

3.Flache mal Preis

= Abstrakte Angemessenheit

Entscheidend fur die
Angemessenheit der Bruttokaltmiete
ISt nur die Gesamtsumme.

Solange diese nicht Gberschritten
wird, kdnnen einzelne Faktoren
(Wohnungsgrol3e, Kaltmiete oder
kalte Nebenkosten) abweichen.

Die Kosten anderer Wohnformen
werden ebenfalls an dieser abstrakten
Gesamtsumme gepruft.
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KDU: Unangemessene Hohe

« Was passiert, wenn die Bruttokaltmiete (oder die
entsprechenden Kosten bei Wohneigentum) oder die
Heizkosten Uber der abstrakten Angemessenheit liegen?

» Kostensenkungsaufforderung des Jobcenters

» Prufen, ob die Kosten nicht trotzdem konkret angemessen sind
(z. B. wg. Bedarf an behindertengerechtem Wohnraum)

 Ggf. halbes Jahr Ubergangsfrist
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« Die tatsachlichen Unterkunftskosten (ohne Heizkosten) werden
far ein Jahr anerkannt (verlangert sich bel Unterbrechung um
die Dauer der Unterbrechung)

« Das qilt fur alle, die neu beantragen, und fur alle, die vorher
schon Leistungen erhalten haben. Allerdings nicht fur
diejenigen, deren Bruttokaltmiete schon vor den
Sozialschutzpaketen nicht voll Gbernommen wurden.

* Eine neue Karenzzeit beginnt, wenn mindestens drei Jahre
keine Leistungen bezogen wurden
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* Die Heizkosten werden nur in ,angemessener® Hohe anerkannt

 Aber: bel Prufung der Angemessenheit bildet wahrend der
Karenzzeit die tatsachliche Wohnungsgrof3e die Grundlage

 Bevor die Heizkosten nicht mehr voll Gbernommen werden,
muss es ein Kostensenkungsverfahren geben

« Wenn es noch kein Kostensenkungsverfahren gab, mussen
auch Nachzahlungen Gbernommen werden

« Ggf. Antrag nur fur Monat moglich, in dem die Nachzahlung
anfallt (Antrag bis 3 Monate nach Erhalt d. Rechnung madglich)
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‘Einkommen aus Ferienjobs von Schiuler*innen unter 25 J. bleiben ab
1.7.23 ganz anrechnungsfrei (vorher: bis 2.400 Euro);

Mutterschaftsgeld bleibt seit dem 1.1.23 ganz anrechnungsfrei;

 Weihnachts- und Urlaubsgeld: Ab 1.7.23 nur noch im Monat des
Zuflusses als Einkommen anrechenbar, danach zahlt es als Vermdgen.

Aufwandsentschadigung z. B. fur Sporttrainer*in: ab 1.7.23 bis 3.000
Euro im Jahr frel bzw. keine Anrechnung.

‘HOhere Frelbetrage beil Erwerbstatigkeit ab 1.7.23




Schema Anrechnung von

Arbeitseinkommen auf Burgergeld
(U25; zudem Jiingere, nicht in Ausbild.)

100 EUR Grundpauschale (in der Regel)
- +20% des Betrages von 100 — 520 EUR,;

* + 30% des Betrages von 520 — 1000 EUR
(NEU! Vorher nur 20%);

 + 10% des Betrages von 1000 — 1200 EUR
far Alleinstehende;

e bzw. 10% von 1000 — 1500 EUR
fur Leute mit Kindern:;
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Bruttoverdienst: Daraus ergeben sich
folgende Freibetrage:

100 EUR 100 EUR (100 EUR¥)
200 EUR 120 EUR (120 EUR¥)
400 EUR 160 EUR (160 EUR*)
800 EUR 240 EUR (268 EUR*)
1.000 EUR 280 EUR (328 EURY)
1.200 EUR 300 EUR (348 EUR*)
1.500 EUR (mit Kind) 330 EUR (378 EUR¥)

*Ab 1.7.23
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* Bel Azubis, Schiler*innen, u. &. unter 25 J. bleiben Einkommen
aus Erwerbstatigkeit, Ausbildung, berufsvorbereit. Mal3nahme,
Einstiegsqualifizierung, u. a. , Freiwilligendienste (BfD, FSJ, u. a.)
bis zur Minijobgrenze komplett anrechnungsfrei (zurzeit 520 Euro).

* Bel Leuten ab 25 J. bleiben mindestens 250 € vom Taschengeld
anrechnungsfrei, wenn sie einen Freiwilligendienst leisten.
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Pflichtverstol3e gegen Kooperationsplan (8 31a SGB II):
* Erste Pflichtverletzung: 10%-Kurzung fur einen Monat
« Zwelite Pflichtverletzung: 20%-Kurzung fur zwel Monate

* Bel jeder weliteren Pflichtverletzung: 30%-KUurzung fur
drel Monate
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Meldeversaumnisse (8 32 SGB II):

* pro Termin: 10 % des maligebenden Regelbedarfs flr
einen Monat

»>Uberschneidung und Zusammentreffen von
KlUrzungszeitraumen wegen Pflichtverletzung oder
Meldeversaumnis maoglich, allerdings hochstens bis zu
30% des maldgeblichen Regelsatzes
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Sanktion: Wann darf doch  gewerkschattiicher -5
nicht gekirzt werden?

« Eine Sanktion muss per Verwaltungsakt beschieden werden

« Davor muss es eine Anhorung geben: Der Betroffene muss die Moglichkeit
haben, sich zu auf3ern (auch mundlich)

* Hier kann man
1.den Sachverhalt richtig stellen
2.einen wichtigen Grund flur den Verstol3 angeben

3.eine ungewohnliche Harte geltend machen
4.eine nachtragliche ,Pflichterfullung” bzw. die Willensbekundung dazu

glaubhaft machen.

« Umsetzung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Nov. 2019
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Sonstige Anderungen (kurz) — Zreitslosensruppen T

- Keine Rlckforderung, wenn es um weniger als 50 Euro geht;

- Verringerung des Hochstbetrags bei Ruckzahlung von

Darlehen;
- Kooperationsvereinbarung statt Eingliederungsvereinbarung

(da andert sich wenig)
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



