Infos fiir betriebliche Interessenvertretungen z

recht praktisch

Rente mit 63:

Minijob als Notnagel

Wer vor der Rente arbeitslos wird, hat ein Problem. Diese Zeit
zahlt nicht mit bei den geforderten 45 Versicherungsjahren fir die
Rente mit 63. Helfen kann ein Minijob.

Gewerkschaften und betriebliche In-
teressenvertretungen setzen sich da-
fr ein, Arbeitsplatze zu erhalten und
Entlassungen zu vermeiden. Doch
trotz allen Engagements gelingt dies
nicht immer. Dann ist es gut, den Kol-
leginnen und Kollegen, die ihren Ar-
beitsplatz verlieren, zumindest Tipps
zu ihren sozialrechtlichen Anspriichen
zu geben.

Hier geht es um die Rente mit 63.
Viele Altere méchten gerne die neue,
abschlagsfreie Rente mit 63 Jahren
nutzen. Aber nicht alle bekommen die
geforderten 45  Versicherungsjahre
zusammen. Oftmals fehlt nur ein Jahr
oder ein paar Monate. Das Problem
tritt vor allem auf, wenn ein Arbeits-
verhaltnis vor dem Renteneintritt en-
det, wenn also eine Phase der
Arbeitslosigkeit vor der Rente liegt.
Dann besteht zwar theoretisch noch
die Chance, Beitragszeit zu sammeln.
Aber welcher Arbeitgeber stellt Leute
um die 60 Jahre denn ein?

Die Zeit der Arbeitslosigkeit vor der
Rente zahlt in der Regel nicht mit, um
die 45 Beitragsjahre zusammen zu
bekommen. Das hat die grofle Koaliti-
on verbockt und gegen die Forderun-
gen der Gewerkschaften so ent-

schieden. Geregelt ist folgendes: Zei-
ten, in denen Arbeitslosengeld I
(,Hartz IV*) bezogen wird, werden
grundsatzlich nicht als Versicherungs-
zeit beriucksichtigt. Zwar zahlen Zei-
ten, in denen Arbeitslosengeld
bezogen wird mit, aber in den beiden
letzten Jahren vor der Rente gilt dies
nur fir die Ausnahmefalle, dass der
Arbeitgeber insolvent geworden ist
oder eine Betriebsstatte ganz ge-
schlossen wurde. Die Mehrheit der Al-
teren, die aus anderen Griinden ihre
Arbeit verlieren, gehen leer aus.

In dieser Situation kann ein Minijob
helfen. Zunéchst ist in einem ersten
Schritt zu prifen, ob aufgrund des
Geburtsjahres Uberhaupt ein Zugang
zur abschlagsfreien Rente besteht.
Denn die Rente mit 63 gilt ja nur vor-
ubergehend und flir einige Jahrgange
(siehe Tabelle auf S. 2)

Besteht ein Zugang, dann koénnen
fehlende Versicherungszeiten Uber
einen Minijob erworben werden. Denn
Minijobs unterliegen der Rentenversi-
cherungspflicht. Dies gilt seit 2013 far
alle neu begonnen Minijobs. Minijob-
ber konnen beantragen, von der Ren-
tenversicherungspflicht  befreit  zu
werden. Diese Maglichkeit darf natlr-
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,
die neue Rente mit 63 ist ausgespro-
chen beliebt. Viele mochten gerne
vorzeitig und ohne Abschlage in den
Ruhestand wechseln. Aber was tun,
wenn Altere vor der Rente noch ar-
beitslos werden und die geforderten
45 Versicherungsjahre fir die Rente
mit 63 noch nicht zusammen haben?
Dann kann ein Minijob als Notnagel
helfen. Dartber informiert dieser
Newsletter. Zudem wird erlautert, wel-
che Besonderheiten die Rente mit 63
flir Beschaftigte in Altersteilzeit bringt.

Newsletter bestellen

Du hast diesen Newsletter nicht vom
Absender "info@erwerbslos.de" be-
kommen? Dann hat ein freundlicher
Mensch ihn an Dich weitergeleitet.
Wenn Du den Newsletter regelméaRig
beziehen und keine Ausgabe verpas-
sen willst, dann melde Dich kostenlos
an auf www.erwerbslos.de (Button
oben rechts).
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Info-Flyer fiir Altere

Die Informationen, wie mit einem Mi-
nijob die geforderten 45 Beitragsjahre
erreicht werden kénnen, haben wir
auch in einem verstandlichen Flyer
zusammengestellt. Der Flyer kann an
altere Arbeitnehmer weitergegeben
werden. Ein Ansichtsexemplar und ein
Bestellzettel sind auf www.erwerbs-
los.de (auf der Startseite) abrufbar.
Die Flyer kosten 15 Cent pro Stlck
zuzuglich Porto, Mindestbestellmenge
10 Stlck.

Rentenberatung

Altere Kolleginnen und Kollegen, die
aus dem Betrieb ausscheiden und
sich fir die Rente mit 63 interessieren,
sollten sich immer auch von ihrer
Rentenversicherung beraten lassen.
Die ortlichen Beratungsstellen der
Deutschen Rentenversicherung bera-
ten freundlich und kompetent. Rat und
Hilfe bieten zudem auch die so ge-
nannten Versichertenaltesten. Oftmals
sind es sogar aktive Kolleginnen und
Kollegen der DGB-Gewerkschaften.
Adressen stehen im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.de
(unter ,Service*). Gewerkschaftsmit-
glieder konnen sich natrlich auch von
ihrer Gewerkschaft beraten lassen.

Impressum:

V.i.S.d.P.: Horst Schmitthenner, Forderverein
gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit e.V. /
Koordinierungsstelle (KOS),

Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin,
www.erwerbslos.de, info@erwerbslos.de

T: 030/ 86 87 67 0-0, Fax: -21

Text: Martin Kiinkler

2 recht praktisch

Rente mit 63: Minijob als Notnagel

- Fortsetzung von Seite 1 -

lich nicht genutzt werden, wenn Versi-
cherungszeit fir die Rente mit 63 ge-
sammelt werden soll.

Minijob und Rentenbeitrag

Bei einem Minijob mit Rentenversi-
cherung zahlt der Arbeitgeber pau-
schal immer 15 Prozent (in
Privathaushalten nur 5 Prozent) und
der Arbeitnehmer 3,9 Prozent (in Pri-
vathaushalten 13,9 Prozent). Zudem
gilt ein Mindestbeitrag in Hohe von
aktuell 33,08 € monatlich. Beispiel: Bei
einem gewerblichen Minijob mit einem
Verdienst von nur 150 € zahlt der Ar-
beitgeber 22,50 € (= 15 % von 150)
und der Arbeitnehmer 10,58 €, also
den Rest bis zum Mindestbeitrag
(33,08 € minus 22,50 € = 10,58 €).

Arbeitslosengeld und Minijob

Ein Minijob darf auch ausgeiibt wer-
den, wéhrend Arbeitslosengeld (ALG)
bezogen wird. Allerdings darf die wo-
chentliche Arbeitszeit hochsten 14
Stunden und 59 Minuten betragen.
Wer 15 Stunden und mehr arbeitet, gilt

nicht mehr als arbeitslos und bekommt
sein ALG gestrichen.

Beim ALG gilt fir Nebenverdienste ein
Freibetrag in Hohe von 165 €. Liegt der
Verdienst dariber, dann wird das ALG
um den Ubersteigenden Betrag gekirzt.
Bei einem Verdienst von 200 € bei-
spielsweise, wird das ALG um 35 € ge-
klrzt.

Wer kann frithestens wann
eine abschlagfreie Rente
beziehen?

Jahrgang Friihester
Rentenbeginn
maoglich ab
Jahre... | ...plus

Monate

1951 und 1952 63 0

1953 63 2

1954 63 4

1955 63 6

1956 63 8

1957 63 10

1958 64 0

1959 64 2

1960 64 4

1961 64 6

1962 64 8

1963 64 10

1964 65 0

Erwerbsminderungsrente

Kleine Verbesserungen fiir Neu-Rentner

Neben der Einflhrung der Rente mit
63 wurde zum 1. Juli auch die Er-
werbsminderungsrente  geringfligig
verbessert.

Zurechnungszeit bis 62

Bisher galt: Bei Erwerbsgeminderten
wurde die Rente so berechnet, als
hatten sie bis zum 60. Geburtstag mit
ihrem alten Durchschnittsverdienst
weiter gearbeitet. Die Zeit wurde nun
um zwei Jahre auf den 62. Geburtstag
verlangert.

"Giinstigerpriifung”

Das Arbeitsentgelt aus den letzten vier
Versicherungsjahren vor Eintritt der
Erwerbsminderung bleibt unberlck-
sichtigt, wenn es sich negativ auf die
Rentenhohe auswirken wirde. Dies
betrifit etwa Falle, in denen die Ar-
beitszeit aus gesundheitlichen Griin-
den reduziert wurde.

Unverandert geblieben sind leider die
Abschlage von bis zu 10,8 Prozent,
die oftmals zu Erwerbsminderungs-
renten unter der Armutsgrenze fihren.






