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Auszug der maBgeblichen Vorschriften des SGB llI
§ 81
Grundsatz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskos-

ten geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine ihnen drohende Arbeitslosig-
keit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung aner-
kannt ist,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und

3. die MaBnahme und der Trager der MalRnahme fir die Forderung zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Malinahme mit Unterrichtsveranstaltungen, es sei

denn, die MaRnahme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wegen fehlenden Be-

rufsabschlusses, wenn sie

1. lber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgelibten Beschéftigung in an-
oder ungelernter Tétigkeit eine dem Berufsabschluss entsprechende Beschéftigung voraussichtlich nicht mehr aus-
liben kbnnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfiigen, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbil-
dungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne einen solchen
Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich tétig gewesen sind, kbnnen nur geférdert werden, wenn eine Be-
rufsausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmalBnahme aus in ihrer Person liegenden Griinden nicht
mobglich oder nicht zumutbar ist.

Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehérigen der Pflegestufe | bis Ill stehen Zeiten

einer Beschéftigung nach Satz 1 Nummer 1 gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten zum nachtréglichen Er-
werb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses geférdert, wenn sie

1. die Voraussetzungen fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz 1 erfiillen und
2. zu erwarten ist, dass sie an der MalRnahme erfolgreich teilnehmen werden.

Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fir den
gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fur die allgemeine
Schulbildung zustandigen Lander an den Kosten der Mal3nahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leis-
tung bleiben anrechnungsfrei.

(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Forderung bescheinigt
(Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele be-
schrankt werden. Der von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur fir Arbeit den
Bildungsgutschein vor Beginn der MalRnahme vorzulegen. Die Agentur fiir Arbeit kann auf die Ausstellung eines Bil-
dungsgutscheins bei beschétftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verzichten, wenn der Arbeitgeber und die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeitnehmer damit einverstanden sind.

(5) Fur die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei denen die Notwendigkeit der Wei-
terbildung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses nach Absatz 2 anerkannt ist, kbnnen Arbeitgeber durch Zuschisse
zum Arbeitsentgelt geférdert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses
durchgefuihrt wird. Die Zuschisse kénnen bis zur Hohe des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsent-
gelt fir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet; dieses umfasst auch den darauf entfallenden pau-
schalierten Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

§ 82
Férderung besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch volle oder teilweise Ubernahme der

Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses fiir die Zeit der Teilnahme an der MalBnahme weiterhin An-
spruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehéren, weniger als 250 Beschéftigte hat ,

4. die MaBnahme aul3erhalb des Betriebes, dem sie angehéren, durchgefiihrt wird.

5. Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die (iber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpas-
sungsfortbildungen hinausgehen und

die MalBnahme und der Tréger fiir die Férderung zugelassen sind. § 81 Absatz 4 gilt. Der Bildungsgutschein kann in

Férderhéhe und Férderumfang beschrénkt werden. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten sind Teilzeitbeschéf-

tigte mit einer regelméfigen wéchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, von nicht mehr als 20

Stunden mit 0,50 und von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.
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§ 131a
Weiterbildungsforderung in kleinen undmittleren Unternehmen
Abweichend von den Voraussetzungen des § 82 Satz 1 Nummer 1 kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskos-
ten nach § 82 geférdert werden, wenn
1. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten trégt und
2. die MalBnahme vor dem 31. Dezember 2014 beginnt.

§ 131b
Weiterbildungsférderung in der Altenpflege
Abweichend von § 180 Absatz 4 Satz 1 ist die Dauer einer VollzeitmalBnahme der beruflichen Weiterbildung in der Alten-
pflege, die in der Zeit vom 1. April 2013 bis zum 31. Mérz 2016 beginnt, auch dann angemessen, wenn sie nach dem Al-
tenpflegegesetz nicht um mindestens ein Drittel verkiirzt werden kann. Insoweit ist § 180 Absatz 4 Satz 2 nicht anzu-
wenden.”

§ 327
Grundsatz
(1) Fdur Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit Ausnahme des Kurzarbeitergeldes, des Wintergeldes,
des Insolvenzgeldes und der Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen, ist die Agentur fir Arbeit
zustandig, in deren Bezirk die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegriindenden Tatbestéande
ihren oder seinen Wohnsitz hat. Solange die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer sich nicht an ihrem oder seinem
Wohnsitz aufhalt, ist die Agentur fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei Ein-
tritt der leistungsbegriindenden Tatbestande ihren oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat.

(2) Auf Antrag der oder des Arbeitslosen hat die Agentur fur Arbeit eine andere Agentur fur Arbeit fur zustandig zu erkla-
ren, wenn nach der Arbeitsmarktlage keine Bedenken entgegenstehen oder die Ablehnung fiir die Arbeitslose oder den
Arbeitslosen eine unbillige Harte bedeuten wirde.

(3) Fur Kurzarbeitergeld, erganzende Leistungen nach § 102 und Insolvenzgeld ist die Agentur fiir Arbeit zustandig, in
deren Bezirk die fir den Arbeitgeber zustandige Lohnabrechnungsstelle liegt. Fir Insolvenzgeld ist, wenn der Arbeitge-
ber im Inland keine Lohnabrechnungsstelle hat, die Agentur flir Arbeit zustandig, in deren Bezirk das Insolvenzgericht
seinen Sitz hat. Fur Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermalinahmen ist die Agentur zustandig, in deren
Bezirk der Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(4) Fir Leistungen an Arbeitgeber, mit Ausnahme der Erstattung von Beitrdgen zur Sozialversicherung fur Personen, die
Saison-Kurzarbeitergeld beziehen, ist die Agentur fiir Arbeit zustandig, in deren Bezirk der Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(5) Fir Leistungen an Trager ist die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk das Projekt oder die Malnahme durch-
gefuhrt wird.

(6) Die Bundesagentur kann die Zusténdigkeit abweichend von den Absétzen 1 bis 5 auf andere Dienststellen (ibertra-
gen.
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Vorbemerkung:

Alle Aussagen gelten grundséatzlich fiir das gesamte Programm WeGebAU. Sofern nur einzelne Rechtsvorschrif-
ten betroffen sind, sind diese im Text oder in den Marginalien explizit benannt.

1.

Die in Betracht kommenden Forderinstrumente des SGB Ill sind der Arbeitsentgeltzu-
schuss (AEZ) nach § 81 Abs. 5 sowie die Weiterbildungskosten (WK) nach §§ 81
Abs. 2, 82 und 131a.

(1) Das Programm WeGebAU richtet sich an geringqualifizierte Beschaftigte (§ 81
Abs. 2) und Beschaftigte in kleineren und mittleren Unternehmen (§§ 82, § 131a).

(2) Unter gering qualifiziert sind Ungelernte oder Personen mit Berufsabschluss und
mehrjahriger Berufsentfremdung aufgrund anderweitiger Tatigkeit auf Helferebene zu
verstehen. Die Einstufung in eine Entgeltgruppe allein kann nicht als einziges Indiz
zur Feststellung, ob es sich um einen Geringqualifizierten handelt bzw. ob die ausge-
Ubte Beschaftigung einer an- / ungelernten Tatigkeit entspricht, herangezogen wer-
den. MafRgeblich kommt es darauf an, ob die ausgeiibte Tatigkeit z. B. auch in ande-
ren Unternehmen der Aufgabe eines/einer Facharbeiters/in entsprechen wiirde und
ob der/die Arbeitnehmer/in als Facharbeiter/in auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine
Beschaftigung ausuben konnte. Zu den Voraussetzungen fir die Eigenschaft des
wieder Ungelernten siehe GA FbW 81.23.

(3) Geringqualifizierte kénnen ausschlieRlich bei Teilnahme an Weiterbildungen ge-
fordert werden, die zu einem Berufsabschluss oder einer berufsanschlussfahigen
Teilqualifikation fihren (siehe GA 81.21 und 81.22). Dies gilt nicht fir Geringqualifi-
zZierte in KMU; diese kdnnen auch bei Teilnahme an anderen Weiterbildungen (z.B.
der-Anpassungsqualifizierung) auf der Grundlage von §§ 82, 131a geférdert werden.

(4) Arbeitnehmer in der Zeitarbeit konnen gefoérdert werden, wenn die Zeit ohne
Arbeitsleistung primar weiterbildungsbedingt ist. Verleihfreie Zeiten kénnen grundsatz-
lich zur Qualifizierung genutzt werden.

(5) Geringfligig Beschaftigte kdnnen nicht geférdert werden. Fur die Zuschussberech-
nung des AEZ ist die Hohe des pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag erforderlich. Daraus ist zu schlielen, dass der Gesetzgeber nur
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse fordern wollte. Bei der For-
derung nach §§ 82, 131a SGB Ill sollte analog verfahren werden.

(6) Grenzganger/innen kdénnen wie Arbeitnehmer/innen mit Sitz im Inland geférdert
werden. Gem. Art. 45 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Européaischen Union
(AEUV) umfasst die Freizligigkeit der Arbeitnehmer/innen innerhalb der Gemeinschaft
die Abschaffung jeder auf der Staatsangehorigkeit beruhenden unterschiedlichen Be-
handlung der Arbeitnehmer/innen in Bezug auf Beschaftigung, Entlohnung und sons-
tige Arbeitsbedingungen. Sollte eine Foérderung von einem inlandischen Wohnsitz
des/der forderungsbediirftigen Arbeitnehmers/in abhangig gemacht werden, befande
sich ein/e Grenzganger/in in einer unglnstigeren Lage als ein/e forderungsbedurfti-
ge/r Arbeitnehmer/in mit Sitz im Inland und wére in seinem Recht aus Art. 45 AEUV
verletzt.

(7) Arbeitnehmer/innen kénnen nicht geférdert werden, sofern ein Rehabilitationstra-
ger im Sinne des SGB IX zustandig ist (Forderausschluss gem. § 22 Abs. 2 SGB IlI).

(8) Eine Forderung bei Beschéftigten ist ausgeschlossen, wenn der AA bekannt ist,
dass es sich um eine/n Hilfebedurftige/n bzw. Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft
handelt (Férderauschluss gem. § 22 Abs. 4. In diesem Fall sollen Mdglichkeiten der
Foérderung nach dem SGB Il durch den zustandigen Trager der Grundsicherung ge-
prift werden. Erhebungen durch den Arbeitgeber hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu ei-
ner Bedarfsgemeinschaft konnen aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht gefordert
werden.

Vereine und Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft sind von einer Férderung nicht
ausgeschlossen, wenn sie Dienstleistungen und/oder Produkte anbieten, die auch
von wettbewerblich orientierten, auf Gewinn ausgerichteten Unternehmen angeboten
werden.

Die Leistungen des Programms sind grundsatzlich nachrangig. Gesetzliche Verpflich-
tungen des Arbeitgebers zur Qualifizierung der Arbeitnehmer gehen vor. Konkrete
Anspriche auf die Finanzierung der Qualifizierung, die sich aus dem Tarifvertrag ab-
leiten lassen, sind ebenfalls vorrangig.

Stand: April 2013

Leistungen

forderfahiger
Personenkreis

Gering-
qualifizierte

(§§ 81 Abs. 2, 81
Abs. 5)

Siehe auch
GA FbWw 81.23

Zeit-
arbeitnehmer

geringfiigig
Beschiftigte

Grenz-
ganger/innen

Rehabilitanden

erwerbsfahige
Hilfebediirftige

Vereine und
kirchliche Ein-
richtungen

Vorrang gesetz-
licher oder tarif-
vertraglicher
Leistungen



Geschéaftsanweisungen WeGebAU

Die Kombination von Forderinstrumenten innerhalb des Programms WeGebAU sowie
mit Férderungen aus dem wirkungsorientierten Egt ist nicht ausgeschlossen.

Die Forderung nach § 81 Abs. 2 hat Vorrang vor der Férderung nach §§ 82 und 131a,
d.h. bei Geringqualifizierten in KMU, die an abschlussorientierten Mafnahmen teil-
nehmen, kénnen Lehrgangskosten in voller Hohe Ubernommen werden.

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) nach § 81 Abs. 5

(1) Der Arbeitsentgeltzuschuss fur Ungelernte kann nur fir die Freistellung von Ar-
beitnehmern/innen gewahrt werden, bei denen die Voraussetzungen des § 81 Abs. 2
vorliegen. Weitere Voraussetzungen fir eine Férderung sind, dass

e das Arbeitsverhaltnis liber die Gesamtdauer der Weiterbildung hinaus fortbesteht,

e wegen der Teilnahme an der MalRnahme ganz oder zeitweise Arbeitsleistung
nicht erbracht werden kann,

e der Arbeitgeber den/die Arbeitnehmer/in fur die Dauer der Weiterbildungsteil-
nahme unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freistellt.

(2) Mit AEZ koénnen nur sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse ge-
fordert werden. Fur die Zuschussberechnung des AEZ ist die Hohe des pauschalier-
ten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag erforderlich. Daraus ist
zu schlielen, dass der Gesetzgeber nur sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse fordern wollte.

(3) Die Bedingungen sind vom Arbeitgeber nachzuweisen.

(4) Mit AEZ koénnen nur Weiterbildungen gefordert werden, die zu einem Berufsab-
schluss i.S. GA FbW 81.21 oder einer berufsanschlussfahigen Teilqualifikation i.S.
GA FbW 81.22 filhren. Zu einem Berufsabschluss fihrende MalRnahmen sind Um-
schulungen und MaRnahmen, die auf eine Externenpriifung vorbereiten.

(5) Betriebliche Umschulungen haben Vorrang vor auRerbetrieblichen Umschulungen;
MaRnahmen zur Vorbereitung auf die Externenprifung haben Vorrang vor Umschu-
lungen, wenn die Voraussetzungen vorliegen.

(6) Durch die Férderung mit AEZ soll Arbeitgebern ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt
fur weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung gewahrt werden. In Féllen, in
denen eine Abgrenzung

e der Ursachen fir den Arbeitsausfall oder

e zwischen allgemein auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren und betriebsspezifischen
Kenntnissen

nicht trennscharf maoglich ist, ist dies bei der Bemessung des AEZ angemessen zu
beriicksichtigen.

(7) Die Hohe des AEZ orientiert sich am Umfang der anlasslich der Teilnahme an der
Weiterbildung nicht erbringbaren Arbeitsleistung. Er kann fir Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung bis zu 100 % betragen. Bei der Zuschusshohe ist das Interesse des Arbeitge-
bers an der Weiterbildung des/der Arbeitnehmers/in angemessen zu bertcksichtigen.

(8) Bei der Hohe des AEZ konnen auch zusatzliche weiterbildungsbedingte Ausfall-
zeiten berlcksichtigt werden (z.B. Fahrzeiten oder Ausfallzeiten, die anlasslich der
Lage des Unterrichtsortes und/ oder der Unterrichtszeiten entstehen, so dass eine
Ausibung der Beschaftigung vor oder nach der Weiterbildung nicht méglich ist).

(9) Der AEZ kann fir die Dauer der Teilnahme an der Mallnahme gewahrt werden,
langstens jedoch bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses. MaRnahmen mit einer Dau-
er von unter 4 Wochen kénnen nicht geférdert werden.

(10) Bei Forderungen von zum anerkannten Berufsabschluss flihrenden Weiterbil-
dungsmafRnahmen mit AEZ sind grundséatzlich die Regelungen des § 180 Abs. 4 an-
zuwenden, auch wenn keine Weiterbildungskosten gewahrt werden.

Bei Weiterbildungen zum/ zur Altenpfleger/in kann der AEZ in der Zeit vom
01.04.2013 bis 31.03.2016 fur die dreijahrige Ausbildungsdauer gewahrt werden,
wenn bei der Arbeithehmerin oder dem Arbeitnehmer keine Verkirzungstatbestédnde
gem. § 7 Altenpflegegesetz (AltPfIG) vorliegen. Bei Teilnahme an einer nach § 7
AltPfIG verklrzten Ausbildung kann der AEZ flr die gesamte Ausbildungsdauer ge-
wahrt werden.

Die Verkiirzungsmoglichkeiten (insbesondere nach § 7 Abs. 4 AItPIG fir Personen
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mit mindestens zweijahriger Pflegeerfahrung) sind im Vorfeld zu priifen. Die hierzu
mit EMI vom 13.12.2012 (Checkliste Altenpflege) und HEGA 02/2013-03 getroffenen
Verfahrensregelungen sind sinngemaf auch fiir Beschaftigte anzuwenden.

(11) Fur den Zuschuss sind berticksichtigungsfahig:

e das vom Arbeitgeber regelmafig gezahlte Arbeitsentgelt, soweit es das tarifliche
Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, das fiir ver-
gleichbare Tatigkeiten ortsubliche Arbeitsentgelt nicht Ubersteigt, sowie

e der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, ist nicht berticksichtigungsfahig.

(12) Fur Zeiten, in denen dem/der Arbeitnehmer/in vom Arbeitgeber kein Arbeitsent-
gelt gezahlt wird (z.B. Bezug von Krankengeld, unbezahlter Urlaub), kann AEZ nicht
gewahrt werden.

(13) Leistungen nach § 81 Abs. 5 unterliegen nicht der De-Minimis-Regelung. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen kann jedes Unternehmen branchenunabhangig ge-
fordert werden; insoweit werden bestimmte Unternehmen oder Branchen durch die
Gewahrung von AEZ weder benachteiligt noch begunstigt.

(14) Eine zeitgleiche Foérderung oder Kombination des AEZ mit dem Eingliederungs-
zuschuss nach §§ 88 ff. ist wegen der unterschiedlichen Intentionen der Leistungen
nicht méglich.

(15) Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld schlieRt die Gewahrung von AEZ aus, da der
Arbeitsausfall vorrangig nicht weiterbildungsbedingt ist, sondern auf wirtschaftlichen
oder strukturellen Griinden beruht. Eine Anschlussférderung mit AEZ kann dagegen
bei Arbeitnehmern/innen erfolgen, die zuvor im Rahmen der Qualifizierung in Verbin-
dung mit Kurzarbeit geférdert wurden und bei denen die Kurzarbeit vorzeitig endet,
sofern sie bis zum Ende der Malinahme freigestellt werden.

(16) Liegen die Voraussetzungen fir eine Férderung nach § 110 (Transfermafnah-
men) dem Grunde nach vor, ist die Gewahrung von Leistungen nach § 81 Abs. 5
ausgeschlossen, da es sich um Leistungen mit gleicher Zielsetzung handelt. Soweit
fur Bezieher von Transferkurzarbeitergeld berufliche QualifizierungsmaRnahmen
durchgefiihrt werden, ist vorrangig zu prifen, ob notwendige Lehrgangskosten im
Rahmen des ESF-BA-Programms (ESF-Richtlinie vom 15.10.2008) erstattet werden
kénnen.

Forderung von Geringqualifizierten; § 81 Abs. 2

Bei der Ubernahme von Weiterbildungskosten fiir Personen nach § 81 Abs. 2 gelten
die GA FbW analog.

Forderung von Arbeitnehmern/innen in Betrieben mit weniger als 250 Beschaf-
tigten (KMU), §§ 82, 131a

(1) Soweit nachfolgend nichts anderes festgelegt ist, gelten die GA zu §§ 81 bis 87
und §§ 177 — 180 und 183 analog.

(2) Die Weiterbildungskosten kdnnen nur Arbeitnehmern/innen gewahrt werden, von
denen wegen der Teilnahme an der MaRnahme eine Arbeitsleistung ganz oder teil-
weise nicht erbracht werden kann. Hiervon ist in der Regel bei MalRnahmen, die im
Vollzeitunterricht durchgefiihrt werden, auszugehen. Bei MaRnahmen, die im Teilzeit-
unterricht (ggf. an Wochenenden) durchgefuhrt werden, muss die Schulungszeit in
die Ubliche Arbeitszeit fallen (z.B. bei Arbeitnehmern aus dem Gastronomiebereich,
Pflegekraften im Schichtdienst).

(3) Ein Betrieb i.S. § 82 Satz 1 Nr. 3 SGB Il muss im Gesamtunternehmen weniger
als 250 Mitarbeiter beschaftigen. Bei der Beurteilung des KMU-Status sind alle Be-
triebsstétten, Partnerunternehmen bzw. verbundenen Unternehmen zu bericksichti-
gen. Ein Betrieb kann als verbunden angesehen werden, wenn er einem Konzern an-
gehort und dadurch Zugang zu finanziellen und sonstigen Ressourcen hat, die Wett-
bewerbern gleicher GréRRe nicht zur Verfligung stehen.

(4) Ein Unternehmen ist kein KMU, wenn 25% oder mehr seines Kapitals oder seiner
Stimmrechte direkt oder indirekt von einer oder mehreren o&ffentlichen Stellen oder
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

(5) Bei gemeinnitzigen Betrieben steht die Forderung des allgemeinen Wohls im Vor-
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dergrund, so dass Wettbewerbsverzerrungen nicht zu erwarten sind. Auch bei Einbin-
dung in ein Gesamtunternehmen unterscheidet sich die mégliche gemeinsame Res-
sourcennutzung gegeniber nicht gemeinnltzig agierenden Betrieben deutlich; insbe-
sondere ist hier in der Regel kein Zugang zu finanziellen Ressourcen gegeben. So-
weit bei Konzern- oder Verbundbetrieben die einzelne ortliche Betriebsstatte mit we-
niger als 250 Beschaftigten gemeinnutzig ist, ist die Voraussetzung des § 82 Satz 1
Nr. 3 erfillt.

(6) Unter einer MaRnahme, die auf3erhalb des Betriebes stattfindet, ist eine Mafinah-
me zu verstehen, die von einem Dritten durchgefiihrt wird. Dies schliet aber nicht
aus, dass in die Mallnahme betriebliche Praktikumszeiten integriert sind bzw. der Bil-
dungstrager Schulungsrdume im Betrieb nutzt. Diese Schulungsraume miissen als
Standort von der FKS bestatigt sein.

(7) Zur Vermeidung von Mitnahmeeffekten und Wettbewerbsverzerrungen sollen An-
passungsqualifizierungen mit Gberwiegend betriebsspezifischen Inhalten nicht gefor-
dert werden. Es soll somit keine Vermittlung von Kenntnissen geférdert werden, die
ausschlieRlich oder Uberwiegend auf den gegenwartigen Arbeitsplatz des Beschaftig-
ten im betreffenden Unternehmen ausgerichtet ist. Von Uberwiegend speziell be-
triebsspezifischen Lerninhalten ist auszugehen, wenn die MaRnahme Arbeitneh-
mern/innen anderer Unternehmen nicht offen steht oder die MaRnahme arbeitsplatz-
bezogen im jeweiligen Unternehmen stattfindet.

(8) Bei Forderungen von zum anerkannten Berufsabschluss fiihrenden Weiterbil-
dungsmafRnahmen sind die Regelungen des § 180 Abs. 4 anzuwenden (siehe auch
GA 180.41).

Die Weiterbildung zum/zur Altenpfleger/in kann in der Zeit vom 01.04.2013 bis
31.03.2016 fur die gesamte Dauer gefordert werden, wenn bei der Arbeitnehmerin
oder dem Arbeitnehmer keine Verkirzungstatbestdnde gem. § 7 AltPfIG vorliegen.
Die Verkirzungsmoglichkeiten (insbesondere nach § 7 Abs. 4 AItPIG fir Personen
mit mindestens zweijahriger Pflegeerfahrung) sind im Vorfeld zu prifen. Die hierzu
mit EMI vom 13.12.2012 (Checkliste Altenpflege) und HEGA 02/2013-03 getroffenen
Verfahrensregelungen gelten sinngemaf auch fur Forderfalle nach §§ 82 und 131a.

(9) Die Forderung der Weiterbildungskosten nach §§ 81 Abs. 2, 82 und 131a erfordert
eine Trager- und MaRnahmezulassung durch eine fachkundige Stelle (§§ 177 ff.). Zu
den Moglichkeiten der Einzelfallzulassung siehe GA FbW zu § 177 Abs. 5.

Verfahren

(1) Fur den Kunden Arbeitgeber ist der AGS immer erster Ansprechpartner in der
Agentur. Daher muss die arbeitgeberorientierte Vermittlungsfachkraft fir das betrof-
fene Unternehmen die Erstberatung durchfuhren. Im Rahmen der Beratung ist auch

e auf Moglichkeiten des Verzichts des Bildungsgutscheins und

e des Erfordernisses einer Beteiligung des Arbeitgebers an der Ubernahme der
Lehrgangskosten

einzugehen.

(2) Im Rahmen der Beratung Uber die Férdermdglichkeiten ist darauf hinzuweisen,
dass betriebsspezifische Anpassungsfortbildungen oder lberwiegend im Interesse
des Arbeitgebers liegende MafRnahmen nicht geférdert werden kdnnen.

Uberwiegend betriebsspezifische Lerninhalte sind z. B. dann anzunehmen, wenn

e Arbeitnenmer/innen anderer Unternehmen nicht an der MaRnahme teilnehmen
kénnen oder

e die MaRnahme arbeitsplatzbezogen im jeweiligen Unternehmen stattfindet.

Der Gesetzgeber fordert bei einer Férderung nach § 81 Abs. 2 die Beratung des/ der
Arbeitnehmers/in durch die AA. Art und Intensitat der Beratung orientieren sich am
Einzelfall. Die AA regelt, wer die Beratung durchfiihrt und wer die Férderentscheidung
trifft (arbeitnehmer- oder arbeitgeberorientierte Vermittlungsfachkraft).

Ein Verzicht auf den Bildungsgutschein setzt das Einverstandnis von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer/in voraus. Fir die Verzichtserklarung ist der Vordruck BA Il FW 01 (ein-
schlieRlich der Bescheinigung des Beschaftigungsbetriebes) zu nutzen.

(1) Um das Einbuchen von Leistungen/MaRnahmen nach dem Programm WeGebAU
sicherzustellen, ist eine Anmeldung des/der beschaftigten Kunden/Kundin zur AV er-
forderlich. Daruiber hinaus ist eine Betreuerzuordnung vorzunehmen.

(2) Bei den Maflnahmearten, die in COSACH im Feld Programm mit "2: WeGebAU
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2007ff" gekennzeichnet sind, wird wahrend der Teilnahme der Status automatisch auf
"nicht gesetzt" gesetzt. Eine manuelle Umstellung des Statusassistenten ist in diesen
Fallen nicht erforderlich. Nach MaRnahmeende bleibt der Status unverandert; der
Kunde ist daher abzumelden, soweit er nicht arbeitslos geworden ist.

(3) Um zu vermeiden, dass die WeGebAU-Foérderfalle in der DORA-Auswertung 725
(Status nicht gesetzt) erscheinen, sollte die Anmeldung zur AV erst am Tag des
MaRnahmebeginns erfolgen. Fir die Aushandigung des Bildungsgutscheines ist die
Anmeldung zur AV nicht erforderlich.

Der/die zu fordernde Teilnehmer/in ist in COSACH im Verfahrenszweig BG, FbW
bzw. BEH als Foérderfall zu erfassen und in der Klappbox ,,Programme” mit Programm
WeGebAU 2007ff.“ zu kennzeichnen.

(1) Die fur die Abwicklung der Férderfalle zu nutzenden Vordrucke sind Gber den BK-
Browser abrufbar.

Die Haushaltsmittel des Programms werden getrennt vom wirkungsorientierten Ein-
gliederungstitel bewirtschaftet.

Zu § 81 Abs. 5

Die GA zum Verfahren EGZ sind entsprechend anzuwenden, sofern nicht Besonder-
heiten des AEZ entgegenstehen.

Leistungsbegriindendes Ereignis ist der Teilnahmebeginn.

Der Zuschuss wird zu Beginn der Malinahme in monatlichen Festbetragen fiir die
Forderdauer festgelegt. Die Hohe des monatlichen Festbetrages wird nur angepasst,
wenn sich das berlicksichtigungsfahige Arbeitsentgelt verringert.

Spatestens 1 Monat nach Forderbeginn hat der Arbeitgeber durch eine Bescheini-
gung des MaRnahmetragers die Teilnahme des/der Arbeitnehmers/in an der MafR-
nahme nachzuweisen. Wird dieser Nachweis nicht erbracht, liegen die Vorausset-
zungen fiir die Gewahrung des AEZ nicht vor.

Zu §§ 82, 131a

(1) MaRgeblicher Zeitpunkt fir die Bestimmung der Beschaftigtenzahl ist der Tag der
Antragstellung.

(2) Der Vordruck ,Selbsterklarung zur Unternehmensgrofie” kann genutzt werden.

(1) Weiterbildungskosten nach §§ 85-87 werden nur insoweit ibernommen, wenn sie
durch die Teilnahme an der Weiterbildung zusatzlich entstehen. Kosten, die aufgrund
des Beschaftigungsverhaltnisses ohnehin anfallen (z.B. Fahrstrecken zur Arbeitsstat-
te, Kosten fur Kinderbetreuungseinrichtungen oder Kosten fur eine Zweitwohnung am
Arbeitsort) sind nicht erstattungsfahig. Zusatzlich entstehende Kosten nach §§ 85-87
sind mit der Anlage zum Fragebogen fir Beschaftigte geltend zu machen.

(2) Bei Beschaftigten nach § 82 tragt die AA bis zu 75% der entstehenden Lehr-
gangskosten (siehe auch Anlage zu Vordruck BA Il FW 01).

(3) Bei Beschaftigten nach § 131a ist eine Férderung nur moglich, wenn der Betrieb
erklart, dass er mindestens 50% der Lehrgangskosten Ubernimmt (Anlage zu Vor-
druck BA Il FW 01).

Zu § 327

(1) Die Entscheidung Uber die Férderung von beschaftigten Arbeitnehmern und die
Bewilligung/Zahlbarmachung der Leistungen an den Arbeitnehmer obliegt sowohl
beim AEZ als auch bei den Weiterbildungskosten der AA, in deren Bezirk der Sitz des
Betriebes liegt, in dem die personalverantwortliche Leitung angesiedelt ist (Betriebs-
sitz-AA).
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(2) Bei Arbeitgebern, die von der ZAV als GroRkunde betreut werden, obliegt die  y/arfahren bei
Erstberatung sowie die Koordination aller Folgeschritte in den involvierten Agenturen

dem/der GroRRkundenbetreuuer/in der ZAV. Bei der Férderung von sonstigen Grofun- Eﬁzl:;rseifenden
ternehmen mit mehreren, bundesweit verteilten Niederlassungen erfolgt im Hinblick Projekten

auf eine moglichst einheitliche Férderpraxis die Koordinierung durch die RD, in deren

Bezirk das Unternehmen seinen Hauptsitz hat. Diese stimmt auch das MaRnahmen-

programm mit den anderen betroffenen RD/AA ab.

(3) Der Betriebssitz-AA obliegen Abwicklung

e die Erst- und Folgeberatung im Zusammenhang mit der Férderung
e die Datenerhebung und -erfassung in VerBIS

e die Prifung der Fordervoraussetzungen und Entscheidung dem Grunde
nach

e die Ausstellung des Bildungsgutscheins (soweit hierauf nicht verzichtet wird)
samt Forderunterlagen iber COSACH

e die Uberwachung des Riicklaufs der Férderunterlagen
¢ die Entscheidung Uber die Bewilligung der Férderung (Stellungnahme)

Die Zahlbarmachung des Forderfalls obliegt dem fiir die Betriebssitz-AA zustandigen
OS (fir den AEZ: Team BEH, flr die Weiterbildungskosten: Team Alg Plus).

Die Prifung der Fordervoraussetzungen und die Entscheidung uber die Forderung
sind in VerBIS zu dokumentieren.
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