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Strafen statt fordern

Im ersten Quartal 2011 wurden
218.000 Sanktionen gegen Hartz-1V-
Bezieher verhéngt. Hochgerechnet
aufs ganze Jahr sind tber 870.000
Sanktionen zu erwarten. Ein trauriger,
neuer Rekordwert. Der Anteil der
Sanktionierten an allen arbeitslosen
Hartz-1V-Beziehern stieg von 3,2% im
Jahr 2007 auf aktuell 4,4%. Bei den
unter 25-Jahrigen liegt die Quote so-
gar bei 11,3%. Im Durchschnitt wer-
den monatlich 124 Euro gekdrzt. Das
ohnehin zu niedrig bemessene Exi-
stenzminimum wird also noch einmal
deutlich abgesenkt. Bei jeder sech-
sten Sanktion werden neben den
Regelbedarfen auch die Leistungen
fur Miete und Heizung gekurzt.

Arbeitslosengeld
immer seltener

Anteil der Arbeitslosen, die Arbeits-
losengeld bezogen (in Prozent)

1992 1995 2000
Quelle: Hans-Bockler-Stiftung

2005

Die Arbeitsagenturen verhéngten
zudem seit Jahresbeginn bis Ende
Juli 421.000 Sperrzeiten gegen Ar-
beitslosengeldbezieher (SGB Ill); aufs
Jahr hochgerechnet ergeben sich
722.000 Sperrzeiten. Bei einer Sperr-
zeit wird die Zahlung ganz eingestellt
— je nach Sperrzeitgrund fur eine
Woche bis zu zwolf Wochen.

Parallel zum Anstieg der Sanktio-
nen und Sperrzeiten wird die Arbeits-
forderung (siehe Seite 3) massiv zu-
sammengestrichen — strafen statt
fordern.

Bei Hartz IV werden 62% der
Sanktionen verhangt, weil Meldeter-
mine versdumt werden. Nur 12% der
Sanktionen werden verhéngt, weil
eine Arbeit oder Mal3-
nahme abgebrochen
oder abgelehnt wird.
Leider werden diese
sehr unterschiedli-
chen Griinde in der
Statistik nur zusam-
mengefasst und nicht
einzeln ausgewiesen.

Aber selbst eine
Sanktion wegen der
Ablehnung so genann-
ter zumutbarer Arbeit
darf nicht mit grund-
satzlich fehlender Ar-
beitsbereitschaft
gleichgesetzt werden:
Denn bei Hartz IV
steht es bereits unter
Strafe, auf eine sozial-
versicherungspflichti-
ge Arbeit zu bestehen,
oder auf einen Lohn,
der unabhéngig von
Hartz IV macht.

2010
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e Arbeitsmarktinstrumente

Ein Hauptgrund fur Sperrzeiten
beim Arbeitslosengeld sind verspéte-
te Arbeitsuchmeldungen: Diese Stra-
fe wurde seit Jahresbeginn bis Ende
Juli 138.000 mal verhéngt und macht
ein Drittel aller Sperrzeiten aus. Die
2003 von der rot-grinen Regierung
eingefuhrte Pflicht, sich lange vor
dem Eintritt der Arbeitslosigkeit ar-
beitsuchend melden zu mussen, ist
eine reine Schikane, da sie sogar kon-
traproduktiv wirkt: Es gibt bis heute
keinen Beleg fir positive Effekte bei
der Arbeitsuche. Arbeitsvermittler ge-
ben vielmehr an, dass die Beschéfti-
gung mit diesen Meldungen ihnen die
Zeit fur die Arbeitsvermittlung raubt.

Sanktionen wirken nicht nur auf
die Sanktionierten selbst sondern als
Drohung weit daruber hinaus. Sie er-
hohen die ,,Konzessionsbereitschaft*
der Erwerbslosen und der Beschéaf-
tigten, wie es in der Arbeitsmarktfor-
schung heil3t. Mit anderen Worten:
Sie spielen den Arbeitgebern in die
Hande, weil unter Androhung von
Kirzungen bis hin zum vollstandigen
Leistungsentzug Erwerbslose in nied-
rig bezahlte und prekare Arbeit ge-
zwungen werden — und Arbeitneh-
mer gezwungen werden, diese Jobs
weiter zu ertragen.

Anregungen fur Aktionen zum
Thema und weitere Materialhinwei-
se stehen auf Seite 4.
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Neuer Ratgeber:

,,Hartz IV-Tipps & Hilfen des DGB*

Soeben ist die Neuauflage des
DGB-Ratgebers zu Hartz IV erschie-
nen. Der gut verstandliche Ratgeber
richtet sich direkt an Leistungsbe-
rechtigte. Geldwerte Tipps und Rat-
schlage stehen im Vordergrund. Der
Ratgeber ist bewusst schlank gehal-
ten. Kurz und pragnant wird Giber die
wichtigsten Regelungen informiert.

Der Ratgeber bertcksichtigt die
gesetzlichen Anderungen der jiing-
sten Hartz-IV-“Reform*. Ausfihrlich
wird auf das sog. Bildungspaket so-
wie die Anderungen bei den Unter-
kunftskosten eingegangen. Geplante
Anderungen im Rahmen der sog. In-
strumentenreform sind ebenfalls ent-
halten. Angelika Klahr, Referentin der
KOS, hat an der Uberarbeitung des
Ratgebers mitgewirkt.

Die Broschire im DIN A 5-Format
umfasst 110 Seiten. Das Einzelexem-
plar kostet 3,20 Euro (einschlieRlich
Versandkosten). Ab 20 bzw. 50 Stiick
reduziert sich der Preis, weil die Ver-
sandkosten sinken. Auf unserer Ho-
mepage www.erwerbslos.de findet
Ihr ein ausfuhrliches Inhaltsverzeich-
nis und eine Leseprobe.

Dieses A-Info wurde gefordert von der

Hans Bockler
Stiftungm—
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Der Ratgeber kann Uber
www.dgb-bestellservice.de online
bestellt werden (Produkthummer
,,DGB21351* eingeben oder nach
,,Hartz IV suchen). Einzelpersonen
ohne Internetzugang kénnen den
Ratgeber auch schriftlich bestellen:
PrintNetwork pn GmbH, Stralauer
Platz 33-34, 10243 Berlin.

Leistungsrechner

aktualisiert

Wir haben unseren Leistungsrech-
ner (Excel-Kalkulation) aktualisiert, mit
dem Anspriiche auf Wohngeld, den
Kinderzuschlag und Hartz IV geprift
werden kénnen. Die neue Version 2.3
beriicksichtigt die Anderungen beim
Erwerbstatigenfreibetrag (einschliel3-
lich der Ubergangsregelung) sowie
die neue 175-Euro-Grundpauschale
bei steuerfreien Aufwandsentschadi-
gungen.

Zudem haben wir zwei Rechen-
gange verbessert: Fir die Fallkonstel-
lation, dass das Kindergeld nicht be-
durftiger Kinder den Eltern zugeord-
net wird, wird nun auch der mogli-
che Abzug der 30-Euro-Versiche-
rungspauschale geprtft. Bei der un-
terschiedlichen Beriicksichtigung des
Elterngeldes bei den drei in Frage
kommenden Sozialleistungen haben
wir eine fehlerhafte Rechenformel
korrigiert.

Bei dem Rechner sind in einer Ein-
gabemaske, einem Excel-Arbeits-
blatt, die Angaben zum Haushalt,
dem Einkommen und den relevanten
Ausgaben einzutragen. Der Rechner
pruft dann ,,in einem Aufwasch* in
parallelen Rechengéangen die Ansprii-
che auf die drei genannten Soziallei-
stungen.

Der Rechner kostet 25 Euro. Ne-
ben der Excel-Kalkulation wird eine
Gebrauchsanweisung, eine Liste der
Wohngeld-Mietstufen fir alle Stadte
und Gemeinden sowie ein Prifsche-
ma fur Anspriiche von Auszubilden-
den mitgeliefert. Die Dateien werden
per Mail zugesandt. Im Preis inbegrif-
fen sind Updates. Ein Bestellzettel
steht auf www.erwerbslos.de
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Unterkunfts- und Heizkosten
nach dem SGE Il

Auch nach den Neuregelungen im
SGE I gibt es eine Flut von
Rechtsstreitigkaiten zu den

Unterkunils und Heizkosten fur

Alg ll-Barechtigte,

Udo Geiger, Richter am Soaiaigenchl
Barlin, stellt arstmals umfassand
glie auftauchenden Probleme dar.

Dabei zieht er nicht nur die
ausufernde Rechtsprechung der
Sozialgerichte, sondern auch das
gesamie Mictrecht heran, ohng das
sachgerechte Entschesdungen nicht
petroffan warden kénnan.

Aus dem Inhalt:

&  Woelchar Unterkunftsbadarf wird
godeckt?

B Unterkunftskosten fiir Miet-
waohnungen

C  Produkitheorie

[} Heizkosten fir Mietwohnungen

E Mehrbedarf fur Warmwasser-
erzeugung

F  Schonheltsreparaturen und
Renoviarungen

G Unterkunfiskhosten bei selbst
genutztem Wohnelgentum

H Haizkostan bal salbst
genutztem Wohnelgentum

I Kosteniibemahme fiir
unangemessen teures Wohnen?

J  Spezlelle Streltfalle
(Untermicte /Moblicrter Wohn-
raum /Wohngemalnschaft /
Wohnheim /Mietverhaltnis
awischen Angehorigen)

K Zuschuss zu den Unterkunfts-
und Helzkosten fur
Auszublidende mit Anspruch
auf BAfoG /BAB

L  Umzugskosten

K Mietzahlung an den Vermieter

W Nachforderungen von Betriebs-
und Heizkosten

i} Betriebs- und
Helzkostenguthaben

' Mietschulden

0 Regelung durch Satzung

2011, ca, 192 Selten
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,.Instrumentenreform*

Die Bundesregierung hat die ge-
planten Anderungen bei den arbeits-
marktpolitischen Instrumenten unter
dem vollig irrefuhrenden Titel ,,Gesetz
zur Verbesserung der Eingliederungs-
chancen am Arbeitsmarkt* (Drucksa-
che 17/6277) auf den Weg gebracht:
Bei der Arbeitsforderung der Bundes-
agentur fur Arbeit sollen bis 2015
weitere 7,8 Mrd. Euro gekurzt wer-
den. Hinzu kommen nicht bezifferte
Einsparungen im Bundeshaushalt, die
Hartz IV betreffen.

Geplant sind u.a. folgende An-
derungen: Der Beschéftigungszu-
schuss (Lohnkostenzuschuss von
75%, 8§ 16e SGB Il) soll auf zwei Jah-
re befristet und nicht mehr an eine
tarifliche Entlohnung gekoppelt sein.
ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen
(SGB Ill) werden ersatzlos gestrichen,
ebenso die Arbeitsgelegenheiten in
der Entgeltvariante (SGB Il). Der
Grundungszuschuss (SGB IlI) fur
Selbstandige soll nur noch eine Kann-
Leistung sein. Zudem wird die erste,
attraktivere Forderphase verkirzt und
die Gewéahrung an 180 Tage ALG-I-
Restanspruch gekoppelt.

Am 5. September findet eine 6f-
fentliche Anhdrung zum Gesetz im
Bundestag statt. Der Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens im Bun-
desrat ist fur den 14.10.2011 geplant.
Die Anderungen beim Griindungszu-
schuss sollen unmittelbar nach der
Verkiindung des Gesetzes in Kraft tre-
ten, die anderen Anderungen zum
1.4.2012.

Arbeitsmarktpolitik mit
der Abrissbirne

Daniel Kreutz kommentiert die
geplanten Anderungen in seinem
sehr lesenswerten Artikel ,,Arbeits-
marktpolitik mit der Abrisshirne*
(steht auf www.erwerbslos.de) u.a.
Sso:

,.Noch starker als bisher betont
das Gesetz die so genannte Vermitt-
lungsorientierung der Arbeitsmarkt-
politik. Es soll noch vorrangiger als
bisher in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden auf Teufel komm
raus — natdrlich auch in den Niedrig-
lohnsektor und andere prekare Be-
schéftigungsformen.

Far dieje-

Deutschland will den Mindestiohn
Soviel Prozent der Bevolkerung stimmen den folgenden

Die Regierungsparteien
miissen sofort einem
allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn zustimmen,
um Lohndumping

zu verhindern.
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nigen, bei de-
nen Vermitt-
lung nicht  Aussagen ,stark” oder ,sehr stark” zu
funktioniert,
und das sind Ein gesetzlicher, flachen-
in erster Linie deckender Mindestlohn
Kolleglnnen wiirde deutsche und aus-
in Hartz IV, landische Arbeitnehmerinnen
gibt’s kiinftig am effektivsten vor
noch weni- Lohndumping schiitzen.
ger Arbeits-
forderung als
schon bisher.

Man tut
nach tber 30
Jahren Mas- 69%
senerwerbs-
losigkeit im-
mer nos:h S0, Quelle: reprasentative Umfrage von infratest-dimap im Auftrag
als wiusste von NGG und ver.di, April 2011
man nicht,

dass Vermitt-

lungsanstrengungen da sinnlos wer-
den, wo keine Arbeitspléatze vorhan-
den sind, in die vermittelt werden
konnte. Naturlich weil3 man das, aber
wenn man das zugeben wiirde, mis-
ste man ja auch einrdumen, dass das
Problem nicht in mangelnder Aktivie-
rung von Erwerbslosen, sondern im
Mangel an ordentlichen Arbeitsplat-
zen besteht.

Aufruf , Arbeitsmarkt-

politik fur alle*

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band hat anlasslich der geplanten Ein-
schnitte bei der Arbeitsforderung ei-
nen Aufruf fur einen Kurswechsel in
der Arbeitsmarktpolitik initiiert. Nam-
hafte Personlichkeiten aus den Ge-
werkschaften und der Wissenschaft
gehdren zu den Erstunterzeichnern,
so etwa Annelie Buntenbach (DGB
Bundesvorstand) und Hans-Jurgen
Urban (IG Metall Vorstand). Der Auf-
ruf richtet sich gegen den Kahlschlag
bei den Hilfen fur Langzeitarbeitslo-
se.

Auch die KOS unterstutzt den
Aufruf. Mit ihm kann Druck gemacht
werden fur hochwertige Bildungsan-
gebote fiur Erwerbslose sowie fur
gute, offentlich geforderte Arbeit in
Form regularer Beschéftigungsver-
héltnisse.

Konkrete Forderungen des Auf-
rufs sind:

< Die Kurzungen der Bundesre-
gierung bei der aktiven Arbeitsforde-
rung muissen rickgéngig gemacht
werden.

< Auch fir jene Menschen, die
auf absehbare Zeit ohne Chance auf
dem ersten Arbeitsmarkt bleiben —
Langzeitarbeitslose, Kranke, Behin-
derte, Altere, Geringqualifizierte —,
muss es gute Angebote geben. Wir
brauchen mehr und nicht weniger lan-
gerfristig geforderte und sozialversi-
cherungspflichtige Arbeitsangebote.

< Fur alle arbeitsmarktpoliti-
schen MaflRnahmen bedarf es einer
verlasslichen Infrastruktur.

Bei einer weiteren Forderung des
Aufrufs besteht aus Sicht der KOS
Ergénzungsbedarf. Die geforderten
,.groReren Handlungsspielraume fur
die Jobcenter* mussen einhergehen
mit mehr Rechten fir die Erwerbslo-
sen selbst. lhre Interessen und Win-
sche muissen bei der Arbeitsforde-
rung bericksichtigt werden. Maf3nah-
men dirfen nicht Ubergestulpt wer-
den, sondern sollten auf Augenhéhe
besprochen und einvernehmlich ver-
einbart werden.

Und: Gute, offentlich geférderte
Arbeit braucht Mindeststandards und
muss jenseits der 1-Euro-Jobs orga-
nisiert werden.

Den Aufruf lesen und unterschrei-
ben kénnt lhr hier:
www.arbeitsmarktpolitik-fuer-alle.de
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Rekordjahr 2010
Durchschnittliche Anzahl der

Sanktionen in der Grundsicherung

pro Monat, davon wegen des
Sanktionsgrundes ,versaumte
Meldung” (in Tausend)

I sanktionierte Hartz |V-Bezieherlnnen

136,4

insgesamt
I versdumte Meldung
1239 1274 1236
l !
2007 2008 2009

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2011

Sanktionsmoratorium
unterstitzen

Das Bundnis fir ein Sanktionsmo-
ratorium sammelt weiterhin Unter-
schriften fur die Forderung, die gel-
tenden Sanktionsregelungen auszu-
setzen. Auf der Internetseite des
Bundnisses stehen viele gute Argu-
mente und Fakten gegen die gangi-
ge Sanktionspraxis:
www.sanktionsmoratorium.de

Handlungshilfe fur
dezentrale Aktivitaten

Erwerbsloseninitiativen, die kon-
tinuierlich zum Thema Sanktionen
arbeiten mochten, empfehlen wir
unsere ,,Arbeitshilfe: Kommunale
Aktivitaten zum Sanktionsmoratori-
um* (Uber die Suchfunktion auf
www.erwerbslos.de zu finden). Sie
wurde von Aktiven auf einer Tagung
Anfang 2010 entwickelt. Die Tipps
und Anregungen darin sind weiterhin
aktuell.

Die KOS empfiehlt die Kritik an
Sanktionen konkret anhand der ortli-

2010

chen Sanktionspraxis zu ver-
deutlichen. Das Herstellen
kommunaler Bezuge kann
helfen, mehr Gehor und Auf-
merksamkeit zu finden. Wei-
terhin empfehlen wir, die For-
derung nach einem Sankti-
onsmoratorium (auf Bundes-
ebene) mit kommunal um-
setzbaren Forderungen un-
terhalb der Ebene von Geset-
zesanderungen zu verbin-
den. Dies kann eine zuséatzli-
che Dynamik bringen, weil
die Adressaten der Forderun-
gen (auch moralisch) starker
unter Druck gesetzt werden
kénnen (,,Sie kdnnten doch,
warum tun Sie nicht ...“) und
ertffnet die Chance auf kurz-
fristig realisierbare Verbesse-
rungen. Die Jobcenter haben
durchaus vielféltige Mdoglich-
keiten, durch kundenfreund-
licheres Agieren Konflikte
und Sanktionen préventiv zu
vermeiden. Etwa indem
nicht vorgeladen wird, son-
dern Termine abgesprochen
werden oder indem Einglie-
derungshilfen im Einverneh-
men vereinbart und nicht einseitig zu-
gewiesen werden.
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Offentliche Anho6rung

und Materialien

Am 6. Juni fand eine offentliche
Anh6rung zum Thema Sanktionen im
Bundestag statt. Anlass war ein An-
trag von Bundnis 90/Die Grinen zur
Aussetzung von Sanktionen sowie
der Linken zur Abschaffung von Sank-
tionen. Von der Anhdrung gibt es eine
Video-Dokumentation
(www.bundestag.de, Mediathek, Ein-
trag vom 6.6.2011) und auch die Stel-
lungnahmen der Sachversténdigen
und Verbande sind zuganglich
(www.bundestag.de, Ausschuss fur
Arbeit und Soziales, 6ffentliche An-
horungen).

Bemerkenswert ist u.a. die Stel-
lungnahme des IAB. Das Forschungs-
institut der Bundesagentur fur Arbeit
weist offen auf Defizite der Jobcen-
ter hin: Fehlende Bertcksichtigung
der Kundenperspektive, Nicht-Betei-
ligung der Arbeitsuchenden bei der
Auswahl von MalRnahmen, fehlende

Berucksichtigung individueller Pro-
blemlagen. Ein adressatenorientier-
tes Arbeiten der Jobcenter konnte die
Sanktionspraxis deutlich entschéarfen.

Die Antrége der Grinen und der
Linken werden nach der Sommerpau-
se im Bundestag beraten.

Bildungspaket und Nachweispflicht:

Arbeitsministerium
lenkt endlich ein

Am 5. August haben wir gemein-
sam mit dem Erwerbslosenforum
erneut kritisiert, dass bei Antragen auf
rickwirkende Leistungen aus dem
Bildungspaket auch fir die Zeit bis
Ende Mérz Nachweise verlangt wer-
den. Mit Erfolg! Das Arbeitsministe-
rium erklarte auf unsere Pressemit-
teilung hin nun endlich, dass keine
Belege erforderlich seien: ,,Aus Sicht
des BMAS reicht es in Féllen der riick-
wirkenden Erbringung (ab Jahresbe-
ginn) aus, wenn Aufwendungen
glaubhaft gemacht werden. Der
Nachweis der genauen Hohe ist bei
der riickwirkenden Beantragung aus
BMAS-Sicht nicht zwingend erforder-
lich (d.h., es missen auch die Bele-
ge nicht luckenlos vorliegen). Sonst
machte eine pauschalierte Erstat-
tung, so wie sie fur die rickwirkende
Erbringung z.B. beim Mittagessen
vorgesehen ist, keinen Sinn.*

Die Aufforderungen der Jobcen-
ter, Nachweise vorzulegen, war oft
mit einem Textbaustein versehen,
wonach ansonsten die Leistungen
wegen fehlender Mitwirkung einge-
stellt wirden. Dazu erklarte nun die
Bundesagentur anlasslich unserer
Pressemitteilung: ,,... an Hartz-IV-
Empfanger verschickte Bescheide
mindestens missverstandlich, nach
Einschatzung der BA sogar rechts-
widrig sind. ... Durch den Textbau-
stein wird der (falsche) Eindruck er-
weckt, dass bei Fehlen von Beschei-
nigungen zum Bildungspaket Hartz-
IV-Leistungen komplett eingestellt
werden kdénnen.“

Aufgrund der kommunalen Zu-
standigkeit beim Bildungspaket se-
hen sich allerdings weder BMAS
noch BA im Stande, unmittelbar auf
die oOrtliche Praxis Einfluss zu neh-
men.

Mehr dazu unter www.erwerbslos.de
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Der Teufel steckt im Detail

Einkommensanrechnung bei Hartz IV

Mit den letzten Anderungen bei
Hartz IV wurde bekanntlich auch die
Anrechnung von Einkommen an
verschiedenen Stellen neu gere-
gelt.

Bedeutsam fur die Beratung
sind auch die Detailregelungen,
etwa zum Wirksamwerden des
neuen Erwerbstatigenfreibetrags,
zur nicht vom Gesetz gedeckten
Interpretation der Bundesagentur
der neuen 175-Euro-Pauschale oder
zum Vorwegabzug von Absetzbetra-
gen bei einmaligem Einkommen,
das verteilt wird.

Erwerbstéatigenfreibetrag

Bei der Berechnung des Freibe-
trags fur Erwerbstatige wurde die
mittlere Einkommenszone, bei der
20 % vom Bruttoeinkommen an-
rechnungsfrei bleiben, von 100 bis
1000 Euro (bisher: 800 Euro) aus-
geweitet (8§ 11b Abs. 3 Nr. 1 SGB
II). Der maximale Zugewinn betragt
20 Euro. Dieser maximale Zuge-
winn wird aber erst bei einem Brut-
toeinkommen ab 1.000 voll wirk-
sam.

Beispiel:
Bruttoverdienst 1.200 Euro, kein
Kind

Freibetrag alt:

Grundpauschale: 100 Euro
Brutto 100-800

(20 % frei): 140 Euro€
Brutto 800-1200

(10 % frei): 40 Euro
Freibetrag 280 Euro
Freibetrag neu:
Grundpauschale: 100 Euro
Brutto 100-1000

(20 % frei): 180 Euro
Brutto 1000-1200

(10 % frei): 20 Euro
Freibetrag 300 Euro

Ab wann gilt der neue
Freibetrag?

Die Ubergangsregelung in § 77
Abs. 3 SGB Il hat zur Folge, dass
die Neureglung zu unterschiedli-
chen Terminen wirksam wird. Es
sind drei Fallkonstellationen zu un-
terscheiden:

1. Ein Erst- oder Folgeantrag
wird nach dem 30. Juni ge-
stellt, d.h. der Bewilligungs-
zeitraum beginnt am
1.7.2011 oder spater: Es gilt
der neue Freibetrag.

2. Der Bewilligungszeitraum
begann schon vor dem
1.7.2011 und im Zeitraum
ab dem 1.7.2011 wird eine
Erwerbstatigkeit aufge-
nommen: Der neue Freibe-
trag wird ab der Arbeitsauf-
nahme wirksam. Dies gilt
auch beim Wechsel des
Arbeitsplatzes. Nach unse-
rer Rechtsauffassung muss
in diesem Fall —in analoger
Anwendung des Monats-
prinzips — der neue, erhoh-
te Freibetrag fur den gan-
zen Monat gewahrt wer-
den.

3. Der Bewilligungszeitraum
begann schon vor dem
1.7.2011 und im Zeitraum
ab dem 1.7.2011 tritt keine
Veranderung bei der Er-
werbstatigkeit ein (keine
Arbeitsaufnahme, kein Ar-
beitsplatzwechsel): Der alte
Freibetrag gilt weiter bis
zum Ende des Bewilli-
gungszeitraums, im ungun-
stigsten Fall bis Ende No-
vember 2011 (bei Beginn
des Bewilligungszeitraums
am 1. Juni 2011).

175-Euro-Grundpauschale
far ehrenamtlich Tatige

Nach der alten Rechtslage wa-
ren Aufwandsentschadigungen un-
ter bestimmten Bedingungen als
zweckbestimmte Einnahmen (im
Sinne von § 11 Abs. 3 SGB Il a.F)
bis zur Hohe des steuerfreien Be-
trags generell anrechnungsfrei — fur
Ubungsleiter beispielsweise 175
Euro monatlich. Diese generelle An-
rechnungsfreiheit wurde gestrichen
und stattdessen eine spezielle
Grundpauschale in Hohe von 175
Euro fur steuerbeginstigte Auf-
wandsentschadigungen ins SGB |l
aufgenommen: Erhélt jemand eine
steuerbeginstigte Aufwandsent-
schadigung, dann tritt an die Stel-
le der 100-Euro-Grundpauschale
eine Pauschale in H6he von 175
Euro (also nicht 100 + 175 = 275
Euro!). Personen, die sowohl Er-
werbseinkommen erzielen als auch
Aufwandsentschéadigungen erhal-
ten, werden schlechter gestellt als
bisher.

Tipp: Andererseits gilt aber
auch: Wer die Mdéglichkeit hat, zu-
satzlich zu einer Erwerbstatigkeit
eine Tatigkeit mit steuerfreier Auf-
wandsentschadigung zu bekom-
men, der kann seine Grundpauscha-
le von 100 auf 175 Euro erhdhen.
Nach dem Wortlaut des § 11b Abs.
2 kommt es auf die Hohe der Auf-
wandsentschadigung nicht an; es
reicht ein Euro pro Monat.

Problem:
Rechtsauffassung der BA

Die Bundesagentur fir Arbeit
(BA) vertritt in ihren fachlichen Hin-
weisenzuden 8811, 11a, 11b SGB
Il (siehe Seite 41ff) eine andere

=>
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Rechtsauffassung, die nicht vom
Wortlaut des Gesetzes gedeckt ist
und sich fir Leistungsberechtigte
ungiinstig auswirkt: Die BA inter-
pretiert die 175 Euro als hochst-
mogliche Grundpauschale — sofern
steuerfreie Aufwandsentschéadi-
gungen zuflieRen. Sie deckelt die-
se Grundpauschale auf die Hohe
der tatsachlich zuflieRenden Auf-
wandsentschadigung. Dies bringt
Nachteile, wenn Erwerbseinkom-
men und Aufwandsentschadigun-
gen zuflielBen.

Beispiel:
400-Euro-Minijob plus 120 Euro
Aufwandspauschale

Einkommensanrechnung
nach § 11b SGB II:

520 Euro
minus Grundpauschale
(8 11b Abs. 2) 175 Euro
minus Freibetrag
(8 11b Abs. 3Nr. 1,
20 % von 100,01
bis 520 Euro) 84 Euro
= Anrechnungsbetrag 261 Euro

Einkommensanrechnung

nach BA

520 Euro
minus Grundpauschale
(gedeckelt) 120 Euro
minus Freibetrag
(8 11b Abs. 3Nr. 1,
20 % von 100,01
bis 520 Euro) 84 Euro
= Anrechnungsbetrag 316 Euro

Tipp: Wer von dieser nachteili-
gen Anrechnung betroffen ist, soll-
te Widerspruch einlegen und auch
klagen. Da die gesetzliche Vorgabe
eindeutig ist, werden die Sozialge-
richte die 175 Euro voraussichtlich
zusprechen. Gut mdoglich, dass der
Gesetzgeber bei nachster Gelegen-
heit den Gesetzestext im Sinne der
BA-Interpretation andert. Aber bis
dahin ist der Anspruch auf die 175-
Euro-Grundpauschale gegeben, so-
bald eine steuerfreie Aufwandsent-
schadigung bezogen wird.

Wichtig: Die spezielle 175-Euro-
Pauschale gilt nicht generell fiir eh-
renamtliche Tatigkeiten, sondern
nur fir bestimmte, steuerbegin-
stigte nach 8 3 Nr. 12, 26, 26a und
26b Einkommensteuergesetz. Das
sind Aufwandsentschadigungen

> aus offentlichen Kassen fir
geleistete 6ffentliche Dien-
ste (8§ 3 Nr.12 EStG),

<> flr nebenberufliche Tatig-
keit mit maximal 13 Wo-
chenstunden im Dienst
oder Auftrag einer juristi-
schen Person des offentli-
chen Rechts oder einer ge-
meinndtzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Einrichtung
(z.B. Ubungsleiter nach § 3
Nr. 26 EStG oder sonstige
Tatigkeiten nach Nr. 26a),

<> flr eine Vormundschaft (8
3 Nr. 26b EStG).

Im Zweifelsfall kann der Charak-
ter der Einnahme mit dem Finanz-
amt geklart werden. Aufwandsent-
schadigungen fur Gewerkschaftsar-
beit gehdren jedenfalls nicht dazu.

Einmalige Einkommen:
Absetzbetrage bei Ver-
teilung

Eine einmalige Einnahme ist auf
sechs Monate zu verteilen, wenn
durch die Anrechnung in einem Mo-
nat — also ,,auf einen Schlag* — der
Leistungsanspruch entfiele (8 11
Absatz 3 Satz 3 SGB Il). Dabei gilt
bei den Absetzbetrdgen eine — ge-
genlber der alten Rechtslage -
nachteilige Sonderregelung (8 11b
Abs. 1 Satz 2): Neben den Steuern,
Sozialversicherungsbeitragen und
Werbungskosten wird auch der Er-
werbstatigenfreibetrag (nach § 11b
Abs. 3) nur einmal vorweg abgezo-
gen und nicht jeweils von den sechs
monatlichen Teil-Anrechnungsbe-
tragen. Kommt das einmalige Ein-
kommen zu einem laufenden Ein-

kommen hinzu, wie etwa beim Ur-
laubs- oder Weihnachtsgeld, dann
wird vom einmaligen Einkommen
nur der durch die laufenden Einnah-
men noch nicht ausgeschdpfte Teil
des maximalen Erwerbstatigen-
Freibetrags (ohne Kind: 300 Euro /
mit Kind 330 Euro) abgezogen.

Von den auf sechs Monate um-
gelegten Teilbetragen sind aber je-
weils monatlich abzuziehen: die 30-
Euro-Versicherungspauschale, eine
Kfz-Versicherung, Beitrage zur Rie-
sterrente, Unterhaltszahlungen so-
wie der bereits beim BAf6G oder
der Berufsausbildungsbeihilfe ange-
rechnete Teil des Einkommens. Die-
se Absetzbetrage sind aber natlr-
lich nur einmal monatlich absetzbar
und nicht doppelt beim laufenden
Einkommen und dann noch einmal
zusatzlich beim verteilten einmali-
gen Einkommen.

Alg lI-Verordnung

Die Alg ll-Verordnung wurde
zum 1.7.2011 geéndert: Vom Ta-
schengeld des neuen Bundesfrei-
willigendienstes bleiben nur 60
Euro anrechnungsfrei (8 1 Abs. 1 Nr.
13 Alg II-VO). Die im Rahmen des
Dienstes bereitgestellte Verpfle-
gung wird — wie die vom Arbeitge-
ber bei einem Beschaftigungsver-
haltnis bereitgestellte Verpflegung
—angerechnet, d.h. die Regelbedar-
fe werden entsprechend gekdirzt.
Bei Alleinstehenden: Frihstuck mi-
nus 0,73 Euro, Mittag- oder Abend-
essen jeweils minus 1,46 Euro (BA,
Fachliche Hinweise 88 11, 11a, 11b,
Rz. 11.77 i.Vv.m. 8 2 Abs. 5 Alg II-
VO).

Der Pauschbetrag fur Wer-
bungskosten (§ 6 Abs. 1 Nr. 3a Alg
[1-VO) wird nun fix mit 15,33 Euro
definiert (bisher 1/60 des Arbeitneh-
mer-Pauschbetrags im Steuerecht).
Damit wird Leistungsberechtigten
die absehbare Erhéhung auf 16,66
Euro in Folge der bevorstehenden
Anhebung des steuerrechtlichen
Pauschbetrags von 920 auf 1.000
Euro vorenthalten.

KOORDINIERUNGSSTELLE GEWERKSCHAFTLICHER ARBEITSLOSENGRUPPEN * MARKISCHES UFER 28 + 10179 BERLIN « TEL. 0 30/8 68 76 70-0O, FAX-21+ WWW.ERWERBSLOS.DE EINLEGER 147




