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Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen — Berlin

Starker Anstieg der Arbeits-
losigkeit zu befurchten

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundes-
agentur fir Arbeit (BA) sagt in einer
aktuellen Analyse (Nr. 7/2020) in Fol-
ge der Corona-Pandemie eine schwe-
re Rezession flr Deutschland voraus.
Dies werde zu einem Einbruch des
deutschen Arbeitsmarktes fihren.
Wie schwer und wie lang dieser Ein-
bruch sein werde, hange davon ab,
wie lange die Einschrankungen gel-
ten wurden, die die Bundes- und die
Landesregierungen zur Eindammung
des neuartigen Corona-Virus getrof-
fen haben. Wichtig sei aber auch, in-
wieweit die Unterstltzungsmalinah-
men flr grofde und kleine Unterneh-
men sowie Kurzarbeit und andere
soziale Hilfen greifen.

Die Forscher*innen des IAB wei-
sen darauf hin, dass das Ausmalf3 des
Anstiegs der Arbeitslosigkeit bei ei-
ner hdochstens bis zu etwa sechs
Wochen geltenden Dauer der Be-
schrankungen wahrscheinlich einiger
mafen auszublgeln sei. In diesem
Fall sei ,,nur” mit rund 90.000 Arbeits-
losen mehr im Jahresverlauf zu rech-
nen. Wenn die Einddmmungsmal3-
nahmen aber langere Zeit in Kraft blei-
ben wlrden, dann kénne die Zahl der
Arbeitslosen auch schnell Uber die
Drei-Millionen-Grenze hinaus gehen.

Ahnliches Pfeifen im Walde ist
auch von Okonomen und Okonomin-
nen der verschiedenen Wirtschaftsin-
stitute zu horen. Einigkeit besteht bei
ihnen zwar darlber, dass es zu einer
schweren Rezession kommen wird.
Ihre Dauer und ihre Folgen flr den
Arbeitsmarkt kann im Moment jedoch

niemand ernsthaft vorhersagen, zu-
mal es daflr auch an Vergleichsdaten
aus ahnlichen neuzeitlichen Krisen
fehlt. Wir alle konnen uns aber wohl
auf ein Comeback der Arbeitslosigkeit
einstellen. Die Zeiten, in denen das
Problem der Arbeitslosigkeit im Be-
wusstsein vieler Politiker*innen im
Bundestag und vieler Journalist*in-
nen als im Grunde genommen geldst
galt — trotz immer noch deutlich Uber
2 Mio. offiziell gemeldeten Arbeitslo-
sen und Uber drei Mio. so genannten
.Unterbeschéftigten”! — sind wohl
erst einmal vorbei. Fragt sich nur, ab
wann die neuen Arbeitslosen eben-
so fir ihr Schicksal verantwortlich
gemacht werden wie diejenigen, die
schon langer arbeitslos sind und ger
ne medial fir zu faul, zu alt, zu allein-
erziehend oder zu unflexibel erklart
werden. Offen bleibt aulRerdem, was
in der Krise aus denjenigen wird, die
von Niedrigldhnen und prekaren Jobs
betroffen sind.

In Frage steht ferner, welche poli-
tischen Schlussfolgerungen die deut-
sche Gesellschaft aus der Krise zie-
hen wird. Wird es der Regierung und
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den Unternehmensverbédnden wie
nach der letzten Finanzkrise gelingen,
schnell wieder business as usual her-
zustellen und Lohnabhéangige und
Arbeitslose fir die Krise zahlen zu las-
sen? Oder gelingt es uns, in der Kri-
se die soziale Absicherung von Ar
beitslosen und Menschen mit Nied-
rigeinkommen grundlegend und lang-
fristig so zu verbessern, dass das IUk-
kenhafte soziale Netz armutsfest und
wlrdig gestaltet werden kann? Wird
man Kranken- und Altenpfleger*in-
nen, Verkaufer*innen im Einzelhandel
und andere ,,Held*innen des Alltags’,
die jetzt bejubelt werden, nach der
Krise mit ein paar Hundert Euro Son-
derzahlung abspeisen und ansonsten
vergessen? Oder nehmen wir die Kri-
se zum Anlass, um die Lohne und Ar
beitsbedingungen in der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge endlich grundséatz-
lich zu verbessern und damit den
standigen Pflegenotstand in Kranken-
hausern und Altenheimen zu behe-
ben? Wenn es hier nicht zu einer dra-
stischen Kurskorrektur kommt, kénn-
ten mafgebliche Politiker*innen,
Unternehmer*innen und Journalist*-
innen schnell den Eindruck gewinnen,
dass im Zweifel massive Grundrechts-
einschrankungen in jedem Krisen-
fall billige und einfache Losungen dar
stellen.
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Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Eine Arbeit reicht vielen
Beschaftigten nicht

Immer mehr Beschaftigte haben
mehrere Arbeitsverhaltnisse. Waren
es im Jahr 2004 erst 1,8 Mio. Men-
schen, so sind es Mitte 2019 schon
3,5 Mio. Menschen — etwa doppelt
so viel wie vor fliinfzehn Jahren.

Mit knapp drei Mio. Mitte 2019 ist
eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung mit mindestens einer zu-
satzlichen geringflgigen Beschafti-
gung die haufigste Kombination, ge-
folgt von 345.000 sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten mit
mindestens einem weiteren sozialver

Kein ,,Weiter-So“ bei den Regelsatzen!

Gemeinsame Erklarung von
Gewerkschaften und
Wohlfahrtsverbanden zur
Regelsatzermittlung

In diesem Jahr werden die Regel-
satze bei Hartz IV und in der Grundsi-
cherung im Alter und bei dauerhafter
Erwerbsminderung neu festgesetzt.

Der Gesetzgeber ist gefordert: Er
muss ermitteln, was jemand flr eine
menschenwdlrdige Existenz in die-
sem Land bendtigt. Ein breites Bind-
nis aus Sozialverbanden und Gewerk-
schaften, dem auch die KOS ange-
hort, fordert, dass die Gelegenheit der
Neu-Ermittlung genutzt wird, um so-
ziale Ungleichheit abzubauen und den
Zusammenhalt im Land zu starken.

Dazu ist eine sachgerechte Ermitt-
lung des Regelbedarfs unumganglich,
die im Ergebnis zu deutlich hoheren
Leistungen der Grundsicherung flh-
ren muss.

Dieses A-Info wurde geférdert von der
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sicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnis. Eine dritte Variante ist die
AusUbung einer ausschliel3lichen ge-
ringflgigen Beschaftigung und min-
destens einer weiteren geringflgigen
Beschaftigung in etwa 260.000 Fal-
len Mitte 2019.

Das geht aus der Antwort der Bun-
desagentur fir Arbeit auf eine ent-
sprechende Anfrage der Bundestags-
abgeordneten Sabine Zimmermann
hervor. Frau Zimmermann, arbeits-
marktpolitische Sprecherin der Bun-
destagsfraktion DIE LINKE, erklart
dazu, dass die Mehrzahl der Betrof-
fenen aus purer finanzieller Not mehr

Die am Bindnis beteiligten Grup-
pen halten die bestehenden Leistun-
gen in den Grundsicherungssyste-
men fur viel zu niedrig. Ein Leben in
Wirde wird den Leistungsberechtig-
ten verweigert, ebenso die soziale
Teilhabe in der Gesellschaft.

Das Bundnis wendet sich nun
brieflich an den Bundesminister flr
Arbeit und Soziales sowie an die Mit-
glieder des Sozialausschusses des
Deutschen Bundestages.

Die Unterzeichnenden des Briefes
fordern von den politisch Verantwort-
lichen, dass sich das duf3erst kritikwir-
dige Verfahren, mit dem in den Jah-
ren 2011 und 2016 die Hohe der Re-
gelsatze u. a. des Arbeitslosengeldes
[l (Alg Il) bestimmt worden ist, nicht
wiederholen darf (im Wortlaut siehe
www.erwerbslos.de).

Denn dies Verfahren hat grof3e
Schwaéchen. So flhrt die alleinige Ori-
entierung der Regelsatze flr Erwach-
sene an den Konsumausgaben der
unteren 15% der einkommensschwa-
chen Haushalte zu einem gefahrlichen
Trugschluss.

Das wenige, was diese Haushal-
te aufgrund ihrer begrenzten Mittel
ausgeben koénnen, wird als ausrei-
chend flr ein menschenwdrdiges
Existenzminimum wahrgenommen.
Haushalte, deren Einkommen unter
halb von Hartz IV liegt, die aber kein
Alg Il beantragen, werden nicht ein-

als einen Job habe. Laut einer im ver
gangenen Jahr erschienenen Studie
des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Instituts der Hans-Bock-
ler-Stiftung seien flr 53 Prozent der
Befragten finanzielle Note ausschlag-
gebend fur die Nebentatigkeit. 24
Prozent konnten keine Vollzeitstelle
finden und haben daher die Neben-
tatigkeit aufgenommen, um finanzi-
ell aufzustocken.
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mal aus der Berechnung herausge-
nommen. Das drlckt die Regelsatze
nach unten.

Ebenso wird das, was Kinder zur
Teilnahme am gesellschaftlichen Le-
ben bendtigen, nicht geniigend be-
rlcksichtigt, fir sie enthalt die Regel-
leistung nur das Allerndtigste.

Eine Vielzahl von Ausgaben, die bei
einkommensschwachen Haushalte
tatsachlich anfallen, wird unter faden-
scheinigen Griinden aus dem Regel-
satz herausgerechnet. Das betrifft
etwa Malstifte fir Kinder, den Weih-
nachtsbaum, Handykosten oder Gast-
geschenke bei Geburtstagsfeiern.

Demgegeniber fordern wir in An-
lehnung an das Modell von Dr. Irene
Becker/ Dr. Verena Tobsch bei der
Bemessung der Regelsatze eine
Orientierung an den Bedarfen der
Gruppe der mittleren Einkommen
und deren Konsumausgaben (siehe
dazu mehr auch auf unserer Home-
page unter https://tinyurl.com/
y3mk5gzh).

Die Regelsatze missen zudem
entsprechend der Lohn- und Preisent-
wicklung jahrlich fortgeschrieben
werden. Fir langlebige Konsumgiter,
z.B. eine Waschmaschine, die nur in
grofden Abstanden notwendig ist und
daher im bestehenden statistischen
Verfahren gar nicht richtig abgebil-
det werden kann, sollte es einmalige
Leistungen geben.
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Rechtsprechung
des BSG zum

Alg |

BSG v. 10.12.2019 (Az. B 11 AL 4/19
R): Das BSG hat der Klage eines
Umschulers gegen die Erstattung von
fast 9.000 Euro an die Agentur fir Ar
beit stattgegeben. Das Gericht sieht
bei dem Umschler, der der Arbeits-
agentur erst mit rd. acht Monaten Ver
spatung einen Umzug gemeldet hat,
keine wesentliche Anderung der Ver-
haltnisse, die eine Aufhebung des Alg
bei beruflicher Weiterbildung bewir-
ken kénne. Anders als bei Arbeitslo-
sen komme es bei Umschulern mit
Bezug von Alg bei beruflicher Weiter
bildung nicht darauf an, dass sie den
Vorschlagen der Arbeitsagentur zur
beruflichen Eingliederung zeit- und
ortsnah Folge leisten konnten.
Schon sprachlich unterscheide der
Gesetzestext nach Alg bei ,Arbeits-
losigkeit” und bei , beruflicher Weiter-
bildung” Auf Verflgbarkeit komme es
daher im vorliegenden Fall nicht an.
Dies folge auch aus der Entstehungs-
geschichte der Norm, ihrem Sinn und
Zweck und der Systematik des SGB
Il

Rechtsprechung
des BSG zum

Alg I

BSG v. 20.2.2020 (Az. B 14 AS 52/18
R): Das BSG betont, dass bei der Be-
rlcksichtigung von Vermogen im SGB
[l kein Monatsprinzip gilt. Abweichend
von der Einkommensanrechnung auf
Alg Il kann ein Anspruch auf Leistun-
gen ab dem Tag des Monats gege-
ben sein, ab dem das Vermdgen tat-
sachlich unter dem mafdgeblichen
Freibetrag liegt. Entsprechend hat das
Jobcenter dann fur den Monat antei-
lige Leistungen zu bewilligen.

BSG v. 20.2.2020 (Az. B 14 AS 17/19
R). Dem Jobcenter ist es untersagt,
die Erstattung von notwendigen Ko-
sten fur ein erfolgreiches Wider-
spruchsverfahren einer alleinerziehen-
den Frau und ihrer minderjahrigen Kin-

der nach § 63 SGB X mit anderen Er
stattungsforderungen aufzurechnen.
Das Jobcenter muss daher die not-
wendigen Kosten des Anwalts der
Klager*innen in voller Hohe Uberneh-
men. Ansonsten ware namlich die
Gleichheit des Rechtsschutzes flr
Leute mit und ohne Geld nicht mehr
gegeben, so das BSG. Es bestehe die
Gefahr, dass sonst Anwalte die Uber
nahme eines Mandates flr Unbemit-
telte aus Sorge um ihre Gebihren
ablehnen wiurden. Diese Auslegung
hat das BSG in zwei vergleichbaren
Verfahren vom selben Tag bekraftigt
(Az. B 14 AS 4/19 und B 14 AS 3/19).

BSGv. 19.3.2020 (Az. B4 AS 1/20 R):
Besteht kein sachlicher Zusammen-
hang zwischen Einnahmen und Aus-
gaben, dirfen diese bei der Ermitt-
lung des Einkommens aus selbstan-
digerTatigkeit im SGB Il nicht verrech-
net werden, stellt das BSG fest. Aus-
gaben flr eine Ausbildung zur Heil-
praktikerin, die im Zusammenhang
mit einer erst in Zukunft beabsichtig-
ten selbstandigen Tatigkeit stehen,
sind daher nicht als Betriebsausgaben
von den Betriebseinnahmen einer
anderen, gegenwartig ausgelbten
selbstéandigen Tatigkeit absetzbar.

Fir die
Beratungspraxis

Hartz-IV-Ratgeber des DGB
tiberarbeitet und neu aufgelegt
LHartz IV" ist ein nur schwer zu durch-
schauender Dschungel. Wer seine
Rechte gut kennt, der kann Fallstrik-
ke vermeiden und bestehende
Rechtsanspriche wahrnehmen. Dazu
tragt der Ratgeber bei. Erist verstand-
lich geschrieben und an der Praxis
orientiert. Der Ratgeber enthalt vie-
le Tipps, die bares Geld wert sein
kénnen. Bericksichtigt sind die ab
2020 geltenden Regelsatze sowie die
Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts zu den Sanktionen. Ein
.Highlight” des Ratgebers ist eine
Checkliste, mit der Leistungsbeschei-
de der Jobcenter Uberprift werden
konnen. Der DGB gibt den Ratgeber
(Broschuire, DIN A5, ca. 96 S.) kosten-
los ab, flr Interessierte fallen nur
Porto- und Versandkosten an.

Broschiire: Ratgeber Hartz IV -
Tipps und Hilfe vom DGB
Neuauflage 2020, https://dgb-
shop.bw-h.de/Broschueren/Rat-
geber-Hartz-1V-Tipps-und-Hilfe-
vom-DGB::99.html

Neben der Printversion ist auch eine
kostenlose Download-Option einge-
richtet (unter dem oben genannten
Link).

Deutlich hohere Freibetrage
fur Unterhaltsverpflichtete von
Sozialhilfebeziehenden!

Erwachsene Kinder missen unter
Umstanden Unterhalt fUr ihre Eltern
zahlen, wenn Rente oder Pflegever-
sicherungsleistungen nicht ausrei-
chen und die Eltern zusatzlich Leistun-
gen des Sozialamts bendtigen. Das
belastet Menschen stark, die auf Lei-
stungen der Sozialhilfe angewiesen
sind und zum Unterhalt verpflichtete
Kinder haben.

In der Grundsicherung fur Altersrent-
ner*innen und fir dauerhaft Erwerbs-
unféhige nach Kapitel 4 des SGB XlI
gilt da schon langer eine bessere Re-
gelung. Das Sozialamt darf dort nur
dann Unterhaltsansprliche gegentber
volljghrigen Kindern bericksichtigen,
wenn deren jahrliches Gesamtein-
kommen 100.000 Euro Ubersteigt.
Seit dem 1.1.2020 gilt nun gegendber
den eigenen Eltern oder Kindern fir
alle anderen Unterhaltsverpflichteten
ebenfalls die Grenze von 100.000
Euro je Person. Das beruht auf dem
.Angehdrigen-Entlastungsgesetz’,
dass 2019 beschlossen wurde. In den
Medien hat diese Gesetzesanderung
unter dem Motto ,, Kinder von Pflege-
bedurftigen sollen weniger Unterhalt
zahlen” ein breites Echo hervorgeru-
fen. Weniger Aufmerksamkeit hat er
fahren, dass gerade auch Unterhalts-
verpflichtete, deren erwachsene Ver
wandte langer als sechs Monate
krank sind, aber noch nicht als dauer
haft erwerbsunfahig gelten, von der
Reform profitieren. Das Sozialamt
darf zudem nur nach den konkreten
Einkommensverhaltnissen der Ver-
wandten fragen, wenn sich aus einem
Sozialhilfeantrag Hinweise auf eine
Uberschreitung der 100.000-Euro-
Grenze ergeben. Also z.B., wenn das
die Antwort auf die Frage nach dem
Beruf der Unterhaltsverpflichteten
nahelegt (z.B. Notar).
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Unterkunfts- und Heizkosten
nach dem SGB ||
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Neuauflage der ,,Unterkunfts-
und Heizkosten” erschienen

Der Fachhochschulverlag Frankfurt
hat sein Handbuch zu den ,Unter
kunfts- und Heizkosten nach dem
SGB 11" grundlegend Uberarbeitet und
neu aufgelegt.

Zum Preis von 26 Euro kénnen
Berater*innen und Anwalt*innen ein
Standardwerk erwerben, ohne das es

in der Sozialberatung normalerweise
nicht geht. Bestellungen unter https:
//www.fhverlag.de/produkt/unter-
kunfts-und-heizkosten-nach-dem-
sgb-ii/

Was fehlt?

Schatzungsweise Uber 10 Mrd.
Euro, die die Finanzamter der Repu-
blik an Steuern Uber einen langeren
Zeitraum an sehr reiche Privatperso-
nen zurlckerstattet haben. Zu diesen
Erstattungen kommt es, obwohl die
Antragsteller*innen gar keine ent-
sprechenden Steuern gezahlt haben
(so genannte Cum-Ex-Geschafte).

Letztere sind dadurch gelungen,
dass die Beteiligten in kurzer Zeit so
oft Aktien untereinander verkauften,
dass dem Finanzamt am Schluss
nicht mehr klar gewesen ist, dass die
Beteiligten sich Steuern erstatten las-
sen, die sie vorher niemals gezahlt
haben.

Einzelne Personen haben sich mit
Hilfe von Cum-Ex-Geschéaften eine
einmalige Steuerzahlung bis zu zehn-
mal vom zustandigen Finanzamt er-
statten lassen. Weitere Informatio-
nen: https://tinyurl.com/y7jqvuxa

A-INFO,

-

o

In eigener Sache: Befragung zeigt: A-INFO kommt gut an

OHNE "KEINE ANGABE"

® hilfreich = wenig hilf.

N = 178; alle Angaben in Prozent

unbekannt

Die aktuelle Auswertung einer Befragung in der Erwerbslosenbewegung und
bei Sozialberatungseinrichtungen zeigt: Das A-Info kommt offensichtlich gut
an. Es gehért quasi zur ,,corporate identity” der KOS und es gibt nur sehr
wenig Kritik daran — wenn, dann vor allem, dass es noch verstandlicher wer
den soll. Das A-Info ist offenbar auch fast allen Befragten bekannt.

560 Mio. Euro Schadenersatz. Die
verlangt die von Bundesverkehrsmi-
nister Andreas Scheuer beauftragte
Betreibergesellschaft autoTicket
GmbH, die die vom Européischen
Gerichtshof inzwischen zurickgepfif-
fene Pkw-Maut in Deutschland be-
wirtschaften sollte. Das Unterneh-
men ist nach eigenen Angaben , Uber
zeugt, dass autoTicket GmbH fir den
vorliegenden Fall der Vertragsbeendi-
gung durch den Bund Anspruch auf
den entgangenen Gewinn Uber die
Vertragslaufzeit hat” Dazu sollen
eventuell noch weitere Beendigungs-
kosten kommen, insbesondere Scha-
densersatzansprlche der beauftrag-
ten Unterauftragnehmer. Scheuer
hatte den Betreibervertrag Uber die
Pkw-Maut bereits Ende 2018 ab-
schlieRen lassen. Das war lange be-
vor gerichtlich geklart war, ob er die
Maut Uberhaupt einflihren darf. Vgl.
https://tinyurl.com/uwe8f2h

Der Bau von rund 2 Mio. Sozial-
wohnungen bis 2030; Renovierungs-
mittel fur viele Schulen und Unis;
Ausbau eines preisglnstigen offent-
lichen Personennahverkehrs; Mittel
far eine gute digitale Infrastruktur;
Maflinahmen, die den Klimawandel
starker und schneller bekampfen.

Corona - Hilfen
fur Solo-Selbststandige

Es fehlt oft an konkreten Hilfen fir
Solo-Selbststandige, wenn Auftrage
abrupt wegbrechen. Die Selbststan-
digenberatung von ver.di hat nun hau-
fige Fragen und Antworten (FAQ) far
Betroffene zusammengestellt.

Sie erlautern, welche Hilfen be-
schlossen und geplant sind, welche
aktuellen rechtlichen Bedingungen
gelten und was auf dieser Grundlage
konkret getan werden kann. Hier geht
es zu den FAQ: https://tinyurl.com/
stm9jd6

Das nédchste A-Info (Nr. 198) erscheint
voraussichtlich im Juni 2020.
Redaktionsschluss dieser Nummer
war der 20.04.2020.
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Existenzsichernde Sozialleistungen —
Forderungen anlasslich der Corona-Krise

Um die durch das neuartige Coro-
na-Virus verursachte Krise und die
damit verbundenen materiellen und
sozialen Folgen abzufedern, haben
Bund und Lander eine Reihe von Hil-
fen flr verschiedene Bevdlkerungs-
gruppen beschlossen.

Weitere Schritte, wie z.B. die von
den Gewerkschaften vorgeschlagene
Anhebung des Kurzarbeitergeldes auf
80% des vorherigen Lohns, werden
diskutiert. Fur Arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit Bedrohte gibt es da-
gegen in der Corona-Krise kaum zu-
satzliche Unterstitzung. Wir nehmen
das zum Anlass, um entsprechende
Vorschlage aufzugreifen, die im Be-
reich des DGB und in der Erwerbslo-
senbewegung diskutiert werden.

Diese Vorschlage beziehen sich zu-
nachst auf die jetzige Krise. Sie sol-
len aber auch aufzeigen, wie das bis-
her so lickenhafte soziale Netz lang-
fristig verbessert und die Leistungs-
bewilligung im Amt wirdig gestaltet
werden kann. Die Vorschlage bezie-
hen sich zunachst auf Hartz-IV bzw.
das SGB Il. Sie sollten aber nach
Maoglichkeit auf alle anderen Leistun-
gen, die der Existenzsicherung dienen
— d.h. insbesondere Kinderzuschlag,
Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz, Sozialhilfe und
Grundsicherung im Alter und bei Er
werbsminderung nach dem SGB XII -
Ubertragen werden. Gerade im Asyl-
bewerberleistungsgesetz sind deut-
liche Verbesserungen notig, da die
Leistungen dort nochmals weit unter
den ohnehin schon zu niedrigen
Hartz-1V-Regelsatzen liegen.

Die Forderungen im Einzelnen:
Regelsatze erhéhen

Schon vor der Corona-Pandemie
waren die Regelsatze zu niedrig. Sie
schitzten nicht vor Armut und sicher
ten kein ausreichendes Mafd an so-
zialer Teilhabe. In der Corona-Krise
wird das Leben flr Arbeitslose und
andere Menschen mit wenig Einkom-
men nun noch teurer, insbesondere

far Familien mit Kindern: Das kosten-
lose Mittagessen in Kitas und Schu-
len entfallt. Viele Tafeln sind geschlos-
sen. Die Ausgaben fir Gesundheits-
und Hygieneartikel steigen. Als So-
fortmalRnahme missen die Regelsat-
ze daher pauschal um 100 Euro erhoht
werden.

Mittelfristig missen die Regelsat-
ze ferner neu und armutsfest bemes-
sen werden. Zirkelschlisse bei der
zur Bemessung der Hohe der Regel-
satze herangezogenen Referenzgrup-
pe und die willkirliche Streichung von
Bedarfspositionen sind dabei in Zu-
kunft unbedingt zu vermeiden.

Alle Kiirzungen aussetzen

Wer langer Hartz-IV bekommt,
dem steht oft gar nicht der volle Re-
gelsatz zum Leben zur Verfligung,
weil aufgrund von Sanktionen oder
Aufrechnungen — beispielsweise zur
Rickzahlung von Darlehen — nur ge-
kirzte Leistungen ausgezahlt wer-
den. Aktuell sollten alle Kirzungen
und Einbehaltungen vom Regelsatz
unterbleiben.

Dazu gehort auch ein Sanktions-
moratorium. D.h., fir die Dauer der
Corona-Krise muissen Sanktionen im
SGB Il und Sperrzeiten im SGB Il
verbindlich ausgesetzt werden.

Wer schon langer Hartz-IV-Leistun-
gen bezieht, hat keine Rucklagen
mehr. Das Geld istimmer knapp. Eine
kaputte Waschmaschine, der Ausfall
eines noch vorhandenen Einkom-
mens oder die verspatete Zahlung
von Leistungen werden da schnell
zur als existenzbedrohend erlebten
Katastrophe.

Erreichbarkeit der Amter
verbessern

Leistungsberechtigte missen da-
her eine niedrigschwellige Moglich-
keit haben, ihre Anliegen vorzubrin-
gen. Die Jobcenter missen dazu ihre
telefonische Erreichbarkeit verbes-
sern.

Alle Antrage sollten sowohl online
als auch in Form eines Schreibens
zu stellen sein. In dringenden Notfal-
len muss auch eine personliche Vor-
sprache im Amt maglich sein.

Einfaches Antragsverfahren

Die Antragstellung sollte auch
formlos maoglich sein. Vorgesehene
Formulare sollten auch spater ausge-
fallt und nachgereicht werden dirfen.

Um die Antragsstellung zu erleich-
tern, sollten die Jobcenter verstand-
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liche Vordrucke in verschiedenen
Sprachen zur Verfligung stellen, in
denen nur die zentralen Angaben (Ein-
kommen, Wohnkosten) abgefragt
und mit denen Betroffene einen ein-
fachen Antrag stellten kénnen. Beim
Kinderzuschlag reicht es nicht aus,
dass mittlerweile nur noch das Ein-
kommen aus dem Monat vor der An-
tragstellung maf3geblich sein soll.

Denn viele Menschen beantragen
Leistungen erst, nachdem sich ihr Ein-
kommen verringert hat. Diese
Antragsteller*innen dirfen nicht mit
Verweis auf ihr hdheres, regulares
Einkommen im Vormonat von Lei-
stungen ausgeschlossen sein. Bei der
Prifung des Anspruchs auf Kinderzu-
schlag soll die Familienkasse daher
nur vom aktuell verfligbaren Einkom-
men ausgehen durfen.

Leistungen zligig auszahlen

Die Sicherstellung des Lebensun-
terhalts und somit die schnelle Aus-
zahlung von Leistungen muss nun
absoluten Vorrang haben vor der Voll-
standigkeit von Nachweisen. Das
Jobcenter sollte die Mdoglichkeit der
vorlaufigen Entscheidung als ein die
Betroffenen beglinstigendes Instru-
ment verstehen und es daflr offen-
siv nutzen.

Leistungen sind schnell auf Grund-
lage der Angaben des Antragsstellers
zu bewilligen. Eine endgliltige Abrech-
nung kann dann im Nachhinein, wenn
alle Nachweise vorliegen, stattfinden.

Vorlaufige Entscheidungen sollten
in allen Leistungssystemen, die der
Existenzsicherung dienen, moglich
sein. Der bereits beschlossene aktu-
elle Wegfall der Vermdogensprifung
und der Wegfall der Prifung der
Wohnkosten sowie die Weiterbewil-
ligung von Leistungen ohne erneute
Prifung sollten Uber die zunachst vor-
gesehene Frist von sechs Monaten
hinaus gelten. Dies entlastet auch die
Mitarbeiter*innen des Jobcenters.

Die Entscharfung der Bedurftig-
keitsprifung sollte zudem auf weite-

T Nach dem Sozialschutzpaket gelten die Ver-
besserungen nur befristet und nur in SGB |l
und SGB XlI sowie bei Personen, die den
Héchstbetrag beim Kinderzuschlag erhalten.

re Leistungssysteme Ubertragen wer-
den'. Bei der Weiterbewilligung ohne
erneute Prifung muss sichergestellt
sein, dass Leistungsberechtigte An-
derungen, die sich zu ihren Gunsten
auswirken, geltend machen kénnen.
Zudem ist zu prifen, ob bei den-
jenigen, deren Arbeitslosengeldan-
spruch bald auslauft, die Anspruchs-
dauer unbtrokratisch um drei Mona-
te verlangert wird, um Wechsel von
der Arbeitslosenversicherung ins
Hartz-IV-System zu minimieren.

Leistungsausschliisse aufheben

Der grundsatzliche Leistungsaus-
schluss von grofRen Teilen der Studie-
renden nach 8 7 Abs. 5 des SGB Il ist
auszusetzen. Er war schon immer
fragwdrdig. In der Krise hat sich die

Situation fir viele Studierende aber
noch einmal verscharft, weil flr sie
die Mdglichkeit des Jobbens in Ein-
zelhandel oder Restaurants und Knei-
pen entfallt.

Alle im Hartz-IV-System bisher
nicht regular leistungsberechtigten
Bdrger*innen der EU und Drittstaats-
angehdrige sollten zumindest unge-
kirzte Uberbriickungsleistungen nach
8 23 Abs. 3 Satz 3ff SGB Xl erhalten.
Bisher gilt eine Obergrenze von ei-
nem Monat, aufder bei besonderen
Hartefallen. Die Corona-Krise soll
grundsatzlich als ein solcher Hartefall
gelten. Siehe dazu auch den Be-
schluss des SG Diusseldorf vom
14.4.2020, Az. S 25 AS 1118/20 ER
aus dem Newsletter von Harald
Thomeé (Tacheles e.V.) vom 15.4.2020.

+++ Viele in der Corona-Krise wich-
tige so genannte ,systemrelevan-
te” Berufe werden nur unterdurch-
schnittlich bezahlt.

+++ Die Deutsche Welle berichtet,
dass im gesamten Pflegebereich
geschatzt rund 36.000 Stellen un-
besetzt sind, 15.000 davon in Al-
tersheimen: https://tinyurl.com/
y9qx79vb. Besonders in letzteren
fehlt es aufRerdem ganz erheblich an
Schutzkleidung fir die Beschaftigten.

+++ Hochste Belastung im inter-
nationalen Vergleich: Seit rund 25

Jahren sind in Deutschland die Kran-
kenhauser an 6konomischer Effizienz
ausgerichtet und zum Teil privatisiert
worden. Das und systematische Fehl-
anreize bei der Krankenhausfinanzie-
rung mittels so genannter Fallpau-
schalen verursacht eine massive
Uberlastung der Pflegekrafte.

Diese hat in Deutschland inzwischen
ein absurdes Ausmal} erreicht. Das
BlUndnis , Krankenhaus statt Fabri-
ken" erklart dazu in einer Broschire
(https://www.krankenhaus-statt-
fabrik.de/53187, S. 83): ,,In einem in-
ternationalen Vergleich mit mehreren
europaischen Landern ist die Zahl der
Patient*innen, die in einer Tagschicht
von einer Pflegekraft durchschnittlich
versorgt werden muss, mit 13
Patient*innen in Deutschland am
hochsten, wahrend in Norwegen, I
land, Niederlande, Schweden und der
Schweiz jeweils weniger als acht
Patient*innen auf eine Pflegekraft
kommen.

Alle Berufe (Durchschnitt) 19,38 EUR
Altenpfleger*innen u. d. 12,85 EUR
Lagerwirtschaft, Post- und Zustellberufe 12,12 EUR
Arzt- und Praxishilfen 11,56 EUR
LKW- Bus- und Strafienbahnfahrer*innen 11,38 EUR
Verkaufsberufe Lebensmittel 9,66 EUR

Quelle: DIW Berlin, Durchschnitt des Brutto-Stundenverdienstes; nach Anga-

ben von ver.di (www.wipo.verdi.de)
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