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Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen — Berlin

DGB, Paritidtischer Gesamtverband, Nationale Armutskonferenz:
Gemeinsamer Aufruf zum
Armutskongress am 27. und 28. Juni

Gewerkschaften und Wohlfahrts-
verbande kritisieren gemeinsam die
(politisch gemachte und gewollte) so-
ziale Spaltung in Deutschland; die
gewerkschaftlichen Erwerbslosen-
gruppen warnen davor schon seit
Jahrzehnten. Die Abschaffung der
Arbeitslosenhilfe (schon gefarbt als
.Zusammenlegung” mit der Sozial-
hilfe), die Transformation eines erheb-
lichen Teils der registrierten Arbeits-
losigkeit in prekare Beschaftigung und
die Schaffung eines mittels Grundsi-
cherung (Alg Il) subventionierten
Niedriglohnsektors haben ihre diszi-
plinierende, lohnsenkende und -
spreizende Wirkung entfaltet — nicht
nur auf Deutschland beschrankt (sie-
he unten). Der Preis dafir ist aller-
dings extrem hoch: Viele Erwerbsar
beitsplatze blfien ihre sozialintegra-
tive Kraft langsam aber sicher ein, aus
dem gesellschaftlichen Aufstiegsver
sprechen ist bestenfalls ein dauern-
der Balanceakt geworden, schlimm-
stenfalls aber die unverhillte Dro-
hung, auf dem ,Wohlstandsmdill” zu
landen; und berechtigte Abstiegsang-
ste flhren geradewegs zur Entsolida-
risierung, die dem Rechtspopulismus
Tur und Tor gedffnet hat.

Dr. Ulrich Schneider, Hauptge-
schéftsflihrer des Paritatischen Ge-
samtverbandes, erklarte in seiner
Schlussrede, die Politik habe offenbar
seit langem ,ein Haltungsproblem
und ein Fihrungsproblem auf meh-
reren Ebenen’ erkennbar spatestens
seit die Agenda 2010 systematisch
und bewusst zahlreiche Burger ,,un-
seres” Landes erst unter Generalver-

dacht der Faulheit gestellt und sie
dann mit Strafen ohne Urteil unter das
Existenzminimum gedrlckt hat — ein
sanktionsbewehrtes Aktivierungsre-
gime, das bis heute andauert. Dem
liegt ein von Verachtung gepragtes ne-
gatives Menschenbild zugrunde, ge-
gen das sich der Mainstream aber
leider nicht empdrt, sondern das zu-
nehmend zu gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit gerinnt.

Von den vielen wichtigen Punkten
der Tagung, die demnéachst auf
www.armutskongress.de nachzule-
sen sind, kdnnen wir hier nur einen
herausgreifen: Bildung, da sind sich
Wissenschaft und Politiker*innen al-
ler Parteien einig, mag der SchllUssel
sein — dieser Erkenntnis wollen sich
auch Gewerkschaften und Wohl-
fahrtsverbande nicht verweigern;
auch wir haben uns dem angeschlos-
sen, mit einer Resolution auf unse-
rer Arbeitstagung (mehr dazu auf der
Rickseite). Aber der beste Schlissel
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ndtzt nichts, wenn man das Schloss
nicht erreichen kann und einem der
Zugang dazu verweigert wird! Ohne
gute Arbeitsplatze lauft Qualifizierung
ins Leere. Daher meinte Dr. Schnei-
der angesichts der bevorstehenden
Digitalisierung: Bildung schadet nie,
rettet aber keine Jobs und schafft
auch keine. Hinzufligen méchten wir
an dieser Stelle nur, dass man Bildung
auch nicht auf Qualifizierung mit Nutz-
anwendung und 6konomischer Ver-
wertbarkeit reduzieren darf!

Mehr zum Thema Armut und Un-
gleichheit findet sich in ,,Gegenblen-
de’) dem Debatten-Magazin des DGB,
unter http://tinyurl.com/ycz69272
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Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

DGB-Broschiire ,Prekéare Be-
schaftigung — Herausforde-
rung fiir die Gewerkschaften”

Der DGB hat seine umfangreiche
Materialsasmmlung fir Betriebs- und
Personalréte in aktualisierter Form
neu aufgelegt: Leiharbeit, Werkvertra-
ge, Scheinselbststandigkeit, Schein-
praktika, Mini-Jobs usw.

Die Broschire kann beim DGB-
Bestellservice (vor)bestellt oder als
PDF heruntergeladen werden: http:/
/tinyurl.com/y96n6fkg

In diesem Zusammenhang ist
auch der von Gerhard Bosch und Clau-
dia Weinkopf (IAQ) prasentierte Vor
schlag zur Reform der Mini-Jobs zu
empfehlen: http://tinyurl.com/
y82zg7ko

Dass inzwischen schon vier von
zehn Jobs keine unbefristeten \Vollzeit-
Normalarbeits-verhaltnisse mehr
sind, steht in Bockler Impuls 2/2017,
S. b: http://tinyurl.com/tljhips

Wer es genauer wissen will, kann
in der nach Regionen aufgeschlissel-
ten WSI-Datenbank nachlesen: http:/
/tinyurl.com/yb7kpwjd

~Marginale” Beschaftigung
und Teilzeitwunder

Das statistische Bundesamt hat
die Entwicklung der Erwerbsarbeit in
Deutschland (bzw. innerhalb Europas)
von 1991 bis 2016 untersucht (Quel-
le: WISTA Nr. 3/2017, S. 9-21).

Dem liegen Daten der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung (VGR)
zugrunde, die keine Nebentatigkeiten
bericksichtigt. Daher spricht man hier
von marginaler statt von atypischer
Beschaftigung.

Im Verhaltnis zur Beschaftigung
insgesamt stieg die so berechnete
Marginalitdtsquote seit 1991 bis 2006
kontinuierlich an und sinkt seither
leicht, liegt aber immer noch ungefahr
doppelt so hoch wie am Anfang.

Die Teilzeitquote liegt mit steigen-
der Tendenz bei Uber einem Viertel
fast auf europaischem Rekordniveau.

Das gesamte Arbeitsvolumen
wurde einfach auf mehr Personen
verteilt, siehe http://tinyurl.com/
yb69kqvo. Dazu passt, dass der dra-

stische Abbau der offiziell registrier
ten Massenarbeitslosigkeit zwischen
2005 und 2008 nicht einmal zu 10%
auf Ubergange in regulare Beschéfti-
gung zurlckzufldhren ist (Bockler Im-
puls 12/2017, S. 7: http://tinyurl.
com/wwbvekk

Ftr die
Beratungspraxis:

Fachliche Weisungen der BA

Die BA hat ihre Weisungen zum
Alg | aktualisiert sowie die Weisungen
zu allen Sozialgesetzblchern auf ih-
rer Homepage neu geordnet.

Man findet sie jetzt, nach Geset-
zen und Paragrafen sortiert, auf http:/
/tinyurl.com/tx476sm oder nach
Erscheinungsdatum auf http://
tinyurl.com/y8d4bxj8

Unterhaltsvorschussgesetz
(UhVorschG)

Die im A-Info (Nr. 179) bereits an-
gekindigten Anderungen beim
Unterhaltsvorschuss fir Alleiner-
ziehende sind seit 01.07.2017 endlich
in Kraft. Wir moéchten daher die
Betroffenen informieren, was nun zu
unternehmen ist:

Einen Automatismus gibt es nur
far diejenigen, die jetzt bereits
Unterhaltsvorschuss beziehen.

Folgende beiden Gruppen kénnen
und sollten nun aber einen neuen
Antrag beim Jugendamt stellen (das
geht nur persdnlich):

1. Alleinerziehende mit Kindern
alter als 12, aber junger als 18 Jahre;

2. auch Alleinerziehende mit
Kindern unter 12, die jedoch die
bisherige Hochstbezugsdauer von
72 Monaten bereits ausgeschopft
hatten.

Das Kind zwischen 12 und 18
Jahren darf entweder kein Sozialgeld
nach dem SGB Il beziehen, der
alleinerziehende Elternteil aber sehr
wohl Alg Il; oder Sozialgeld fir das
Kind wurde zwar bisher bezogen, féllt
durch den Unterhaltsvorschuss aber
weg. Und noch eine dritte Alternative
gibt es: Wenn der alleinerziehende

Elternteil ein Einkommen von min-
destens 600 Euro brutto im Monat
erzielt, dann entfallen die beiden
erstgenannten Voraussetzungen —
d.h. dann wird der verlangerte
Unterhaltsvorschuss auch dann ge-
wahrt, wenn die Hilfebedurftigkeit
des Kindes weiter gegeben ist.

Praktisch kommmt dafir wohl nur
Einkommen aus Erwerbstatigkeit in
Frage; theoretisch wirde allerdings
auch Krankengeld oder Arbeitslo-
sengeld | genigen.

Wer diese willkidrlich gesetzten
600 Euro nicht erreicht, der muss
stattdessen mithilfe des Unterhalts-
vorschusses die individuelle Be-
durftigkeitsgrenze (des Kindes, nicht
der/des Alleinerziehenden) erreichen.

Diesen Wert entnimmt das Ju-
gendamt bei der Berechnung einfach
dem letzten Bescheid des Jobcenters
— gleichgultig ob dieser richtig oder
falsch, vorlaufig oder endgdiltig, be-
standskréaftig oder nicht ist.

Das klingt zwar auf den ersten
Blick nicht be-sonders rechtsstaatlich,
aber es verhindert immerhin, dass der
Unter-haltsvorschuss zurlckgezahlt
werden muss und trotzdem aufs
Alg Il ange-rechnet wird.

Ob die Jobcenter Betroffene auf-
fordern werden, die ja vorrangige
Leistung Unterhaltsvorschuss zu be-
antragen, bleibt abzuwarten.

Auf jeden Fall missen die
Jobcenter weiter zahlen, bis das
Jugendamt ggf. Gbernimmt; Kir-
zungen unter Verweis auf fiktive, noch
nicht realisierte Anspriche sind
unzulassig.

Weitere Praxisprobleme beim
neuen Unterhaltsvorschuss in Ver-
bindung mit Leistungsbezug nach
SGB Il erortert Bernd Eckhardt in
.Sozialrecht justament” Nr. 3/2017
http://tinyurl.com/y72r2dko:

a) Wohngeld bekommt man nur,
wenn man dadurch kein Alg Il mehr
braucht, was in Verbindung mit dem
Unterhaltsvorschuss zwar maoglich
ware, aber diesen bekommt man
nicht, solange Bedurftigkeit (wei-
ter-)besteht.

Fortsetzung auf Seite 3
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Fortsetzung von Seite 2

Der Gesetzgeber hat die Jugend-
amter namlich auf die bis-herigen
Verhéltnisse verpflichtet (s.o.), die
Wohngeldamter dagegen auf die
zukUnftigen.

b) Der Unterhaltsvorschuss ist
zwar hoher als Kinderzuschlag, wird
aber in Gegensatz zu diesem voll aufs
Wohngeld angerechnet.

c) Das Einkommen von Kindern
wird beim Unterhaltsvorschuss ganz
anders bereinigt und angerechnet als
beim Wohngeld oder beim Alg II.

Solch komplizierte Kombinationen
kénnen nur von spezialisierten Be-
ratungsstellen Gberblickt werden.

Gravierende Verfahrens-
anderungen im Rechtskreis
SGB Xl

Seit 01.01.17 gibt es nun auch bei
der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung vorlaufige Ent-
scheidungen (§ 44a) und Aufrechnun-
gen (8 44b).

Ein voribergehender Auslandsauf-
enthalt ist nur noch vier Wochen am
Stlck moglich (8 41a), und auch sonst
andern sich viele Details.

Pfandungsfreigrenzen erhoht

Seit 01.01.17 gelten auch hohere
Pfandungsfreigrenzen: mindestens
1.133,80 Euro mtl. fir Alleinstehen-
de bis hochstens 2.511,43 Euro fir
Familien mit 6 Personen.

Wer Grundsicherung bezieht, ist
natUrlich ohnehin nicht pfandbar.

Rechtsprechung
des BSG zum Alg |

BSG-Urteile B 11 AL 19/16 R so-
wie B 11 AL 5/16 R v. 04.04.17: Auch
im SGB Il gilt, eine Sperrzeit wegen
fehlender Eigenbemiihungen setzt in
der Eingliederungsvereinbarung eine
entsprechende Gegenleistung (d.h.
praktisch Kostenlbernahme) der Ar
beitsagentur voraus. Andernfalls ist
sie hinfallig. Im Gegenzug reicht es
nicht, sich zu bewerben, sondern man
muss dies auch nachweisen.

BSG-Urteilv. 23.02.17 Az. B 11 AL
1/16 R: Zwar ist ein Freiwilliges So-

ziales Jahr (FSJ), ebenso wie der Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) kein ech-
tes Beschaftigungsverhaltnis im Sin-
ne von 8 7 Abs. 1 Satz 1 SGB IV, be-
grundet aber dennoch einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld I.

Der Gesetzgeber hat dies aus-
drlcklich so gewollt, hat aber nicht
geregelt, wie hoch das anschlief3en-
de Alg ggf. ausfallt.

Der Alg-Anspruch wird in all die-
sen Fallen — hier ging es um ein FSJ
—nicht fiktiv bemessen: Das BSG wer-
tet das Taschengeld (zuzlglich des
Wertes der Sachleistungen fir Unter-
kunft und Verpflegung) als regulares
Arbeitsentgelt, das der Alg-Bemes-
sung zugrunde zu legen ist.

Entsprechend niedrig und bei wei-
tem nicht existenzsichernd fallt die
Leistung dann aus, was dem Schutz-
zweck eigentlich zuwider lauft.

In dem Mal3e, wie die Freiwilligen
ihre Dienste selber gestalten, bleibt
also eine anschliefsende hohere (fik-
tive) Alg-Bemessung immerhin denk-
bar — was dann im Einzelfall zu pru-
fen und zu erstreiten ware.

Rechtsprechung
des BSG zum Algli

BSG-Urteil B 4 AS 6/16 R v.
04.04.17: Ein Uberprifungsantrag
nach 8§ 44 SGB X ist auch dann noch
moglich, wenn die Hilfebedurftigkeit
inzwischen weggefallen ist.

BSG-Urteil B 14 AS 32/16 R v.
24.05.17: Schulden spielen fir die
Jobcenter keine Rolle, daher sind Til-
gungsraten nicht vom Einkommen
abzusetzen. Dies gilt auch dann,
wenn der Glaubiger gleichzeitig Ar
beitgeber des bedurftigen Schuldners
ist und die Tilgungsraten direkt vom
Arbeitsentgelt einbehalt, also gar
nicht erst auszahlt: Trotzdem ist der
Einkommens- und Bedarfsberech-
nung das volle Arbeitsentgelt zugrun-
de zu legen.

BSG-Urteil B 14 AS 16/16 R v.
24.05.17: Wer eine zwar selbstbe-
wohnte, aber nicht angemessene und
daher nicht geschitzte Eigentums-
wohnung nicht wenigstens zum Ver
kauf anbietet, der hat auch keinen
Anspruch auf Alg Il — nicht einmal auf
Darlehensbasis.

BSG-Urteil B 14 AS 27/16 R v.
05.07.17: Ubergangsgeld im An-
schluss an eine Reha-MalRnahme zur
stufenweisen Wiedereingliederung
nach 8 28 SGB IX ist kein Erwerbs-
einkommen, daher gibt es darauf
auch keinen Erwerbstatigenfreibe-
trag.

Jedoch wird ein Anspruch auf ei-
nen Mehrbedarf nach § 21 Abs. 4
SGB Il festgestellt.

B4AS 12/16 R

Umstritten war die Ubernahme
der Nachforderung von Nebenkosten
fUr eine nicht mehr bewohnte \Woh-
nung. Die Nachforderung ist als Un-
terkunftsbedarf im Falligkeitsmonat
zu berlcksichtigen. Zwar sind Be-
triebs- und Heizkostennachforderun-
gen grundsatzlich nur fir die konkret
genutzte Wohnung als Bedarf im Fal-
ligkeitsmonat zu bertcksichtigen, bei
einem Wohnungswechsel besteht
aber ein Anspruch auf Ubernahme der
Nebenkostennachforderung fir die
frhere Wohnung. Dies ist bei einer
Zusicherung des Leistungstragers
hinsichtlich des Umzugs jedenfalls
dann zu bejahen, wenn der Leistungs-
berechtigte sowohl im Zeitpunkt der
tatsachlichen Entstehung der Neben-
kosten SGB ll-Leistungen erhielt als
auch im Zeitpunkt der Falligkeit noch
im nahtlosen Bezug von Leistungen
steht.

f i
Aktuelles
In Kurze

GrofRRe Ereignisse werfen
ihre Schatten voraus!

Der DGB hat seine Forderungen zur
Bundestagswahl formuliert: http://
tinyurl.com/ybwgxubr.

Auch die Parteien haben ihre Wahl-
programme inzwischen vorgelegt, sie
stehen Ubersichtlich gegliedert auf
http://tinyurl.com/y706l17ge.

Die politische Kernfrage lautet dabei
nach wie vor: Ist alles, was Arbeit
schafft, automatisch sozial?
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Mietkautionsdarlehen durfen Existenz-
minimum nicht beschneiden!

Wer umziehen will oder muss (oft
genug auch auf Druck der Amter, die
Unterkunftskosten zu senken), hat es
nicht nur schwer, eine ,angemesse-
ne” Wohnung zu finden; in der Regel
mussen auch mehrere Monatsmie-
ten als Kaution hinterlegt oder Ge-
nossenschaftsanteile gekauft wer-
den. Dafur muss ggf. sogar Schon-
vermaogen herhalten, aber Bedurftige
ohne Ersparnisse kénnen sich das
nicht leisten. Sie sind in solchen Fal-
len auf Darlehen der Jobcenter an-
gewiesen.

Im Gegensatz zu allen anderen
Darlehen bekommt man aber nichts
fir das Geld, sondern hinterlegt es
einfach beim Vermieter. Trotzdem
muss man es dem Jobcenter sofort
zurlckzahlen: Es wird Uber Monate
und Jahre hinweg mit dem laufenden
Alg Il verrechnet, so dass Uber einen
langen Zeitraum hinweg das Existenz-
minimum unterschritten wird (ahnlich
wie bei einer Sanktion, obwohl man
sich doch nichts zuschulden kommen
lieR). Wie man dann auch noch fir
Anschaffungen ,aufder der Reihe”
etwas ansparen soll, weifd nicht ein-
mal der Gesetzgeber, der die Rege-
lung zur Aufrechnung 2011 so ver
scharft hat, dass sie seither auch auf
Mietkautionsdarlehen Anwendung
findet.

Dagegen richtet sich eine neue
Kampagne des Aktionsbindnisses
.aufRecht bestehen” auf Anstof? von
Tacheles e.V. Mehr Informationen,

Hinweis:

Wir haben den Ratgeber ,Hartz IV -
Tipps und Hilfen vom DGB" Uberar
beitet und auf den neuesten Stand
gebracht (Mai 2017). Bestellungen
bitte ausschliel3lich Uber den
www.dgb-bestellservice.de (oder di-
rekt http.//tinyurl.com/y6vn2kdw)

Und noch ein Hinweis:

Auf unserer Homepage ist rechts
oben ein neuer Button , Folgen Sie
uns ' Dort kann man RSS-Feeds abon-
nieren und bekommt dann automa-
tisch eine Nachricht, sobald wir etwas
Neues ins Netz gestellt haben.

auch Materialien fir Widerspriche
und rechtliche Gegenwehr, findet
sich auf deren Homepage http://
tinyurl.com/y96jfcnb und bei uns auf
http.//tinyurl.com/y9duo6ol

Arbeitstagung und Resolution der
KOS: ,Erwerbslose, prekér Be-
schiftigte und Gefliichtete — ge-
meinsam handeln!” (Beverungen
7-9. Juni)

Mindestens seit Ende des II. Welt-
kriegs ist Deutschland ein Ein-
wanderungsland, ohne dieses wahr
haben zu wollen. Dass sich dieses
gesellschaftliche Klima allmahlich teil-
weise andert, haben die , Fltchtlinge’
die seit 2015 zu uns kommen, immer
hin schon erreicht.

Aufgrund der (wenn auch inkonse-
quenten) Ansatze zu einem Wechsel
in der Auslanderpolitik haben wir auch
guten Grund zu der Hoffnung auf ei-
nem grundsatzlichen Wechsel in der
Arbeitsmarktpolitik, von dem dann
alle profitieren wirden: Nicht nur die
zuletzt angekommenen Gefllichteten
und die Migrant*innen, die schon lan-
ger hier sind, sondern auch die , hie-
sigen” Langzeitarbeits-
losen und die Aufstok-
ker*innen, die von ihrer
Arbeit kaum leben konnen.

Die Agenda 2010 und
ihre Fortsetzung mogen
zwar die Aufnahmefahig-
keit des Arbeitsmarkts ge-
starkt, aber gleichzeitig
dessen Integrationskraft
geschwacht haben; , Akti-
vierung” und individuelle
Schuldzuweisungen haben
(auRer Ausgrenzung unter

dem Banner der Eingliederung) noch
nie etwas gebracht. Die in den néach-
sten Jahren anstehende Dauerauf-
gabe unserer Einwanderungs-
gesellschaft, etwa eine Million Ge-
flichtete (davon die Hélfte erwerbs-
fahig und -willens) nicht nur voriber
gehend aufzunehmen, durfte die bis-
herigen Fehler der Politik des angeb-
lichen ,,Forderns und Forderns™ offen-
sichtlich machen. Darin sehen wir die
grolRe Chance flr eine bes-sere Inte-
gration in einen besseren Arbeits-
markt mit guter Arbeit und gleichem
Recht fur Alle!

Mehr dazu und von der Tagung ist
nachzulesen auf unserer Homepage.
50 Teilnehmer/innen aus gewerk-
schaftlichen Erwerbslosengruppen
von ver.di, IG Metall und anderen ha-
ben die Abschlussresolution gemein-
sam erarbeitet und verabschiedet.

Im Ubrigen verkennen wir keines-
wegs, dass sich eine unsolidarische
Alternative flir ein Deutschland for
miert, und dass die Verteilungs-
kdmpfe in Zukunft harter werden.
Gemeinsam sind wir starker, denn:

UNSERE

ALTERNATIVE
HEISS T
SOLIDARITAT

FlE BRESPFERT UMD GLEICHE RECHTE
— FEDEN SPALTUNG UMD
RASEISTIRCHE HETIE!
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Deutschland ist ,, Spitze” beim Niedriglohn — und auch beim Export. Frankreich und die Mittelmeerlan-
der haben da (aus Sicht deutscher Sparpolitik) noch ,,Nachholbedarf” bei der Wettbewerbsfihigkeit...

Verwaltung und Verteidigung,
privale Haushalte und extra-
territoriale Organisationen
Niedriglchnschwelle = 2/3 des

Quote
in v.H.

Quelle: Eurostat, ETDrs 18/10582

Beschaftigte im Niedriglohnbereich* 2014 in Prozent
EUROPAISCHE UNION

Anders gesagt, man
kann auch im Alg-Bezug
eine Nebentatigkeit aus-
Uben, die sogar SV-

* Unternehmen mit mindestens 10
Arbeitnehmern ochne Land-, Forst-
wirtschafl, Fischerei, Offentliche

S

25% und mehr .
20% bis unter 25% [}

pflichtig sein kann.
Dabei gilt lediglich

- 15% bis unter 20% [

die Sonderregel, dass

17.15 % mittleren Brutiolohns (Median).

-

[ 10% bis unter 15%
4 unter 10%

Schwelle
Eurc/Stunde

“w £ Portal Sozialpolitik 2016

die AV-Pflicht entfallt
(8 27 Abs. 5 SGB Ill) —
sonst wirde man ja Alg
bekommen und gleich-
zeitig einen neuen An-
spruch (Alg-Anwart-
schaft) aufbauen, das
geht natUrlich nicht.

Und das erzielte Ne-
beneinkommen wird bis
auf den Freibetrag nach
8 1565 SGB Il aufs Alg
angerechnet.

Wir nehmen diese
ungewoOhnliche Kon-
struktion zum Anlass,

869 €

Preisfrage, bei der es nur leider
nix zu gewinnen gibt:

Kann man arbeitslos und gleichzei-
tig sozialversicherungspflichtig
beschiftigt sein?

Wenn man schon so fragt — ja-
wohl, auch wenn dies nicht unmittel-
bar einleuchtet. Der Bezug von Ar
beitslosengeld | ist in der Tat durch-
aus vereinbar mit einem Beschafti-
gungsverhaltnis; nicht nur einem
Mini-, sondern auch einem Midi- oder
regularen Job.

Hier ist nicht die Konstellation mit
einem ruhenden Arbeitsvertrag ge-
meint, sondern man kann eine sozi-
alversicherungspflichtige Tatigkeit
sehr wohl neben dem Bezug von Alg
parallel austben (kommt zwar nicht
oft vor, ist aber auch nicht extrem
selten):

Was eine Beschéftigung ist, regelt
bekanntlich § 7 SGB IV (und Gering-
flgigkeit § 8; zur Sozialversicherungs-
pflicht siehe untenstehende Tabelle).

Vollig unabhéangig davon bestimmt
8 138 SGB Il den Begriff der Arbeits-
losigkeit: Dazu reicht es bereits aus,

weniger als 15 Wochenstunden zu
arbeiten.

Da aber seit der Reform bzw. Ein-
fhrung von Mini-/Midi-Jobs 2003 die
15-Stunden-Grenze, die bis dahin
auch malRgebend fir Geringflgigkeit
war, ersatzlos gestrichen wurde,
kommt das kuriose Ergebnis zustan-
de, dass man arbeiten und gleichzei-
tig arbeitslos sein kann.

einmal die wichtigsten
Falle von SV-Pflicht in einer Ubersicht
zusammen zu stellen.

Das sind gleichzeitig die Konstel-
lationen, die man prifen muss um
festzustellen, ob ein Alg-Anspruch
Uberhaupt in Frage kommt.

Die Zugangswege und Aus-
schlussskriterien sind aber rechtlich
differenziert, also doch keine simple

Ja-Nein-Frage: -

Rechtsgrundlagen der Sozialversicherung: AV, KV / PV, RV

Status Arbeitslosenvers. Krankenvers. | Pflegevers. | Rentenvers.
nach SGB Il nachSGBY | nach SGB Xl | nach SGB VI

Pflichtversicherung | §§ 24-26 §5 §§20,21,23 | §51-3

{regular) u. 24

Pilichtversicherung | § 28a - 526 g4

auf Antrag Weitervers,

Freiwillige - §9 §26a §7

Versicherung Beitrittsrecht

Versicherungsfreiheit | - 58 §22 &6

auf Antrag

Versicherungsfreiheit | §5 27, 28 586,7 = §5

(Hinzu kommt noch die Familienversicherung in der KV/PV nach § 10 SGB V baw. § 25

5GB XL
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Wann besteht Sozialversicherungspflicht?
Ubersicht iiber die haufigsten Fille, mit Schwerpunkt Arbeitslosenversicherung

Arbeitslosen- Kranken- Pflege- Renten-
versicherung versicherung | versicherung | versicherung
ja (§ 25 Abs. 1 SGB II1)
. nein, wenn kurzzeitige
B.eschﬁftigte“mn Beschiaftigung unter
Einkommen iiber 450 € g . . .
e anatlich wochentl. 15 Stunden | ja ja ja
neben Alg-Bezug
. . versicherungsfrei
gitauch far: Lach §27 Abe. £ <o
Teilnehmer*innen am )
Bundesfreiwilligendienst | .. ,Gleitzone” bei Bruttoeinkommen 450,01 €
(§ 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Besc'hi-i i bis 850,00 €: geminderter SV-Beitrag fur
gung unter 1 3 , . :
SGB I} Woche (§ 27 Abs. 3 Arbeitnehmer*innen; findet keine
SGB I1l) Anwendung bei BuFDi, Kurzarbeitergeld u.a.
Dauerhaft geringfiigig nein (§ 27 Abs. 2 SGB - _ g
Beschiftigte (,Mini-Job”) 1) nein nein ja
/ geringfiigig .
Beschiftigte in Ubergangsregelung ohne Befristung, wenn Mini-Job Gber den
Privathaushalten mit 31.12.12 hinaus fortgefiihrt wurde und ein Einkommen bis zu 400 €
Einkommen bis zu 450 € EI'I.I'E": wird: : : —
monatlich (§ 8 Abs. 1 und | €N nein nein nein
£ 8aSGB IV
Bezieher*innen von ja’ (§26 Abs. 2 Nr. 1 nein ja ja
Krankengeld SGEB 1)
Bezieher*innen von be- jal3 (§ 26 Abs. 2 Nr. 3 ija ja nein
fristeter Rente wegen SGB 1)
voller Erwerbsminderung
ggf. Bezieherinnen von ja® (8 26 Abs. 2 Nr. 1 nein nein nein
Mutterschaftsgeld SGB Il1)
ggf. Personen in ja’ (§ 26 Abs. 2a SGB hangt ab vorm Status vor der Erziehungszeit
Erziehungszeit bis zum 3. | llli.V.m. § 56 Abs. 2
Lebensjahr des Kindes SGB VI)
Pflegepersonen, die ja’ (§ 26 Abs. 2 Nr. 2b | nein, nur allgemeine gesetzl. | ja
(nicht erwerbsmaRig) SGB Ill) - 5. GA 26.61 ff | KV-Pflicht (Beitrage muss (Pflegekasse
Angehdrige mit man selber zahlen; u.U. zahlt die
Pflegestufe Il pflegen® Zuschisse durch Pflegekasse | Beitrdge
nach § 44a SGB XI) § 44 SGB XI)
Selbstindige, die ja (526 Abs. 25GB llIl) | nein, nur allgemeine gesetzl. | ja / nein
Versicherungspflicht KV-Pflicht (berufsgrupp
beantragt haben enspezifisch)

' mit Abwahlmoglichkeit (§ 6 Abs. 1b SGB VI): auf Antrag ist der Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht

maglich, Versicherungsfreiheit tritt ein

Regelungen vor 2013 gelten weiter, Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit ist aber moglich — weitere
Informationen: Mini-lob-Zentrale, Tel. 0355 / 2902-707 99

wenn zuvor versicherungspflichtig in der Arbeitslosenversicherung oder Bezug von Arbeitslosengeld; eine
Licke von bis zu einem Monat vor Entgeltersatzleistung ist unschidlich (GA 26.39); aber: keine eindeutige
Regelung zur Mahtlosigkeit bei Erziehungszeit als Versicherungszeit

nur bis 31.12 2016 freiwillige Versicherung nach § 28a SGB Il méglich (s.a. § 446 5GB I1I)

L]
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