.Beverunger Erklarung” der Koordinierungsstelle gekschatftlicher
Arbeitslosengruppen vom 9. Juni 2017

Gute Arbeit und gleiche Rechte fir Alle!

Wir, die gewerkschatftlich organisierten Erwerbstoaef der KOS-Jahrestagung
in Beverungen, sehen die Zuwanderung von Fluclahriggeineswegs als Krise,
sondern als Chance flr eine insgesamt verbessdy&gtgmarkt- und

Beschaftigungspolitik.

Die Uberwindung der burrokratischen ,MaRnahmenlogiit' inrem
Zuweisungs-, Zumutbarkeits- und Sanktionsregimietstehon lange auf der
Tagesordnung; da sie an der notwendigen Integrabaretwa einer halben
Million erwerbsfahiger Gefliichteter und Zuwanderarscheitern droht, wird
ein neues Regime erforderlich und moglich, von demiohl Asylsuchende als
auch Migrant*inn*en, die schon langer hier sing, @lich Erwerbslose nur

profitieren kénnen!

Dieses neue Regime muss ein Gesamtprozess derdBepamgsforderung sein,
wo die ,Aktivierung“ und Vermittlung in beliebig@auch unterwertige
Beschaftigung nicht mehr stattfindet. Stattdesseasndie Férderung
individuell, flexibel, strikt freiwillig, kontinuielich, modular und
abschlussbezogen erfolgen. Sie umfasst den fridpzeiSpracherwerb, die
Qualifikations- und Kompetenzfeststellung, die Beouientierung, den ggf.
schrittweisen Ubergang in Ausbildung und Beruf soblieBlich die Aufnahme

einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit, ohne alzanit schon zu enden.

Niemand darf gegen seinen/ihren Willen in Trainm@3ualifizierungs- und
andere MalRnahmen oder ,Arbeitsgelegenheiten* gegamumwerden. Und

niemand heil3t eben — niemand, unter keinen Umstande

Der durch die hohe Zuwanderung ausgeldste polegiguck hat bereits zu

einem Strategiewechsel in der Auslanderpolitik gefivon der nachholenden



Integration zur friihzeitigen Intervention. Diesan#&ss gilt es konsequenter zu

verlangern und auf alle Gruppen des ArbeitsmarnktSlertragen.

Diese Aufgabe ist sowohl quantitativ als auch dqatwi riesig, aber l6sbar — nur
eben nicht durch Verschiebebahnhofe, WarteschleifehKompetenzwirrwarr
der ,Rechtskreise“. Wir schlagen daher eine prognatrsche und pragmatische
Priorisierung nach Zielgruppen (vollig unabhangogHerkunft und

Aufenthaltsstatus) vor:

1. Women first! Frauen sind im Prozess der Arbeitsmarktintegratioht nur

gleichberechtigt, sondern werden ausdriicklich baygr
Auf Antrag werden Frauen in den Jobcentern nurfr@uen beraten.

2. Akademiker*innen sind am schnellsten integrietba daher auch mit
Mitteln der Arbeitsférderung weiter zu qualifizierAnpassungsqualifizierung
BA).

3. Fur die weniger gut ausgebildeten, jungen Migfran*en (Zuwanderer und
Gefluchtete) gilt, dass auch (Teil-)Qualifizierungsser ist als
schnellstmoégliche Arbeitsaufnahme. Die Devise dgeda 2010 ,Hauptsache
irgendeine Arbeit!* hat sich fur alle Erwerbslosachweislich nicht bewahrt.

4. Spracherwerb und Wissenserwerb erfolgen parsMisisen umfasst dabei
nicht nur berufliches Fachwissen, sondern auchsgyesellschaftspolitisches
Allgemeinwissen Uber Strukturen und FunktionsweenEinwanderungs-
gesellschaft, insbesondere des durch formale Absstlgeregelten
Arbeitsmarkts (u.a. Rolle der Gewerkschaften undfdi@onomie).

Spracherwerb muss vor allem auf praktische Komnatimksfahigkeit abzielen.

5. Die unsichere ,gestaffelte” Bleibeperspektiveler jetzigen Form halten wir
flr ein ungeeignetes Auswabhlkriterium. So werdecha@ersonen mit
langjahrigen, immer wieder erneuerten Duldungere{i&duldungen®) hier

bleiben und sollten in den Arbeitsmarkt integrigerden.



Das Auslander- und Aufenthaltsrecht muss sich anSdritten der Integration
in Arbeitsmarkt und Gesellschaft orientieren — hismgekehrt! Sowohl bei
Auslanderbehdrden als auch Arbeitsagenturen uncededrn sind die Rechte
der Betroffenen zu starken (bzw. tiberhaupt erziéinren), deren Interessen
und Winsche zu bericksichtigen und das Verwaltuargd#in einerseits zu
beschleunigen, andererseits die Ermessensausitdukerszu binden, um

Willkiir zu verhindern.

6. Ein ,Spurwechsel* vom Asylverfahren in den Modaguléarer

Arbeitsmarktmigration muss jederzeit (auch ohnergige) moglich sein.

7. Die duale Berufsbildung ist (wieder und weitar)starken und an die
Herausforderungen der Digitalisierung anzupassaaunuss zuallererst das
Verkirzungsgebot des § 180 Abs. 4 SGB Il fallen.

8. Keine Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn!

Daruber hinaus muss er fur Alle deutlich erhdhtdeer

9. Die Regelsatze im SGB Il, SGB Xll und Asylbewantbistungsgesetz
missen neu bemessen, angeglichen und erhéht w&idesanktionsfreies
menschenwirdiges Existenzminimum ist fir Alle ile@lLebenslagen zu

gewabhrleisten und zu sichern.

10. Leiharbeit und Schein-Werkvertrage sind wirkawadl zu unterbinden,

sozialversicherungsfreie Mini-Jobs sind abzuscimaffe

Integration in den Arbeitsmarkt ist nur dann aueluggene gesellschaftliche
Integration, wenn dieser Arbeitsmarkt fur Erwerlsslgprekar und regular
Beschaftigte, Migrant*inn*en und Gefliichtete decltlverbessert wird. Das
bezieht sich sowohl auf die Quantitat als auchQuialitat der Arbeitsplatze

hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Arbeitsentgelt wrtheitszeit.

Parallel dazu missen naturlich in den Herkunftsamdliie Lebensbedingungen
verbessert, Fluchtursachen bekampft und sichereaitimswege eroffnet

werden.



