| IG Metall Vorstand

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA

Erwerbslosenarbelt in der 1G Metall

AGA

AufBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit

KOS Arbeitstagung

Beverungen, 24. Mai 2018




Status quo - Selbstverstandnis

,Die Aul3erbetriebliche Gewerkschaftsarbeit ist Selbsthilfe,

gelebte Solidaritat, Geselligkeit und aktive politische Arbeit
zugleich. Auf das Engagement und die Fachkenntnisse der
vielen Rentnerinnen und Rentner und der Erwerbslosen

kann, darf und wird die IG Metall nicht verzichten!”

Wir setzen uns ein fur ein Leben in sozialer Sicherheit und

menschlicher Wirde fur Jung und Alt.”
AGA-Thesen 2015

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA



Beschlusslage GWT 2015

,Die |G Metall fordert eine deutliche Anhebung des Regel-
satzes im ALG Il und ein grundsatzlich bedarfsorientiertes
Berechnungsmodell. Au3erdem mussen einmalige
Leistungen wieder eingefihrt werden. Dartiber hinaus bedarf
es neuer Zumutbarkeitsregelungen, die Erwerbslose nicht
zur Aufnahme einer Arbeit zwingen, die unterhalb orts-

Ublicher Entgelte bzw. untertariflich entlohnt wird."

aus der 1. EntschlielBung des 23. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA



Status quo - Strukturen

* AGA-Ausschuss beim Vorstand
» AGA-Report (Redaktion)
 Bildungsangebote

» Materialien

* Vernetzung

» Unterstltzung der Arbeit vor Ort

Vorstand

» AGA-Ausschuss im Bezirk

i * Vernetzung

Bezirk « Klausuren und Seminare

« Gemeinsame Aktionen

» Unterstlitzung der Arbeit vor Ort

 Arbeitskreise
 Politische Angebote + Freizeitangebote
Geschéfts- » RUckhol- und Haltearbeit (1)
” » Unterstltzung bei betrieblichen Aktionen (!)
stelle « Seminare und Klausuren

* Grol3e Vielfalt und unterschiedliche
Voraussetzungen

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA



Qualifizierung

Seminar-
ﬂﬂ

25.03.2018
bis
28.03.2018

28.10.2018
bis
31.10.2018

06.05.2018
bis
09.05.2018

29.07.2018
bis
31.07.2018

05.08.2018
bis
08.08.2018

31.8.2018
bis
01.09.2018

14.10.2018
bis
17.10.2018

Multiplikator(inn)en | WXo01318
AGA Block | Elever
ungen
Multiplikator(inn)en WXo4418 BZ
AGA Block Il Bever-
ungen
Anregungen flir die WXo01918 | BZ
gewerkschaftliche Bever-
Erwerbslosenarbeit ungen
vor Ort
Weiterentwicklung  VV0o03118 BZ Bad
der AGA vor Ort Orb
Weiterentwicklung WXo03218 | BZ
der AGA vor Ort Bever-
ungen
Forum Politische WDo3518 BZ
Bildung - Sozialpoli- Bever-
tische Perspektiven ungen
in der Industrie 4.0
Vertiefungsseminar | WXo4218 | BZ
- Sozialberatung Bever-
Zum SGB |l ungen

Fiir Kolleginnen und Kollegen, die in den Geschadftsstellen
Sozialberatung durchflihren, sind im Programm der ,,Aus-
und Weiterbildung fiir Hauptamtliche* folgende Seminare

geplant:

Seminar-
nummer

05.03.2018
bis
07.03.2018

14.05.2018
bis
16.05.2018

12.11.2018
bis
14.11.2018

Mitgliederberatung | HL181012 | BZ Lohr
in sozialen Rechts-
fragen - Update

und Vertiefung zum

SGBII

Mitgliederberatung
zum SGB Il - Ein-
fllhrung fiir neue
Sozialberater/-innen

HB18z012 Berlin

Mitgliederberatung
in sozialen Rechts-
fragen - SGB Il

HO184612 | BZ Bad
Orb

Katharina Grabietz,

Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA




Material

GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Arbeitslos - was tun?

Beratung und Leistungen fiir
Erwerbslose

STAND 2017

GEMEINSAM FUR EIN A
GUIES LEBEN

Tipps im Umgang mit
der Arbeitsagentur

Praktische Hinweise zum Verhalten
im Umgang mit dem Amt

STAND 2016

AuBBerbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit

Mittendrin — fiir gute Arbeit
und soziale Sicherheit

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA



AGA-RePORT NR. 13/ 2017-2018

GELA eine

Knapp zwei Jahre nach der Griindung ging GELA unter
das Dach des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Wir wollten allen Kolleginnen und Kollegen, egal aus
welcher Gewerkschaft, eine Plattform geben. Aus der
Hilfe fr Erwerbslose wurden mehr und mehr Aktionen.
Insbesondere die Agenda 2010 und die damit befbr-
derte Ausweitung prekdrer Beschiftigung in Form von
Minijobs, Teilzeitbeschiftigung, Leiharbeit und Werk-
vertrdgen bot jede Menge Stoff flir den politischen
Widerstand in Form von Aktionen.

Damalswurden unser j&hrliches Regiocamp und die

Sichtbar werden

Das Regiocamp ist unser Highlight. Einmal im Jahr
treffen sich die Kolleginnen und Kollegen der GELA und
des DGB-Kreisverbands Elbe-Elster mit ihren Familien-
mitgliedern zum politischen Smalitalk mit Spa und
Kultur.

Auch erwachsen gewordene Kinder halten den
Kontakt zu unserer Gemeinschaft, viele bringen ihre
Partnerinnen und Partner mit: eine gewerkschaftliche
Zelle, die weiter wichst und sich Uber drei Bundes-
Ldnder verteilt.

Nikolaus-Aktion geboren und die Z beit mit
der Sozialen Bewegung g beg! Ge-

Die i und des DGB
zenwir am 8. M3rz und am 1. Mai. Bei der

meinsam mit den Vereinen VSSV JUterbog und SOFI
Finsterwalde kam 2010 die Idee auf, das Thema prekdre
Beschiftigung in Form eines ,Zuges der TagelGhner” -
spéter ,Sklavenkarawane* — durch das Land ziehen zu
lassen. Zwei Jahre sp4ter nahmen die DGB-Kreisverbdn-
de im Land Brandenburg das Thema erneut auf.

Bei unseren jdhrlichen Nikolaus-Aktionen kurz vor
Weihnachten istvon Postkartenaktionen Uber kleine
satirische Darbietungen alles dabei. Ob Mini- oder Teil-

zum 8. Mérz wir jedes Jahr die
Mitarbeiterinnen in einer anderen Branche und ernten
viel Freude, Aus den kleinen Gesprdchen am Rande
derAktionen wissen wir, wie froh die Mitarbeiterinnen
sind, dass es noch Gewerkschaft gibt.

Gewerkschaftspolitik wird von der Basis her gemacht.

Auch wenn sie mit groBem Aufwand verbunden ist: Wir
wollen im Idndlichen Raum weiterhin présent sein. Fiir
die kommenden Jahre wird unser Themenschwerpunkt

zeitjobs, Ki 5 Al oder

ein Nachtrag zur Bundestagswahl: Bisher ist uns immer
etwas eingefallen.

auf ichen der g der
Altersarmut und der Abschaffung prekdrer Beschiftigung
liegen — denn soziale Gerechtigkeit sieht anders aus.

AGA-RerORT NR. 13/2017-2018

Erwerbslosenarbeit in
Wilhelmshaven und Oldenburg

Solidaritat macht stark: Wenn der Geschaftsfiihrer verschwundenist, ist die Gewerkschaft noch da

Seit Grilnd der Arb ive (ALI) Wir fangen auch gekiindigte Kolleginnen und Kollegen
Wilhelmshaven/Friesland gibt es fiir alle Mitglieder auf: Sie sind bei der IG Metall gut aufgehoben und be-
der IG Metall in der Reglon ein Angebot in der kommen von ihrer Geschaftsstelle Hilfe in derb d
ganzheitlichen Sozialberatung. Bel und Lebensl Auchwenn der Geschaftsfiihrer verschwun-
Kiind beiE oder Unter- den und der Insol lter nicht erreichbar ist: Die

stiltzungsbedarf weif§ die ALI Rat.

Die unter Federfilhrung der IG Metall und des Deutschen
Gewerkschaftsbunds (DGB) gegriindete ALIWHV/FRI
unterstiitzt und berat in schwierigen Situationenzusam-

men mit Arbeitsl itiativen vor Ort, die Fachwi:
und Erfah bri Sieben llenin
lhelmsh und den Landk iesland und Witt-

mund sorgen fiir flichendeckende Beratung. Dabei arbei-
ten die I1G Metall Oldenburg-Wilhelmshaven, die ALl und
der Forderverein Arbeitslosenzentrum fiir den Landkreis
Wittmund e. V. (AK ELO) eng zusammen.

16 Metallist noch da, auf sie ist Verlass. Das gilt bei jedem
Verlust des Arbeitsplatzes oder anderen Fragen wie Lang-
zeiterkrankungen, allen Arten von Renten, aufstockenden
Lei bei gerit i oder ganz anderen
Themen.

Zu den Themen der Beratung geharen unter anderem er-
ganzende Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhal-

SR Arbeitsol.

tes bei einem
b dere bei All iehenden, L iterkrank

gen durch Stress im Job, Erwerbsminderungsrenten insbe-

sondere durch psychische Erkrankungen, Zuschussmag-

lichkeiten fiir Rentnerinnen und Rentnerwie Wohngeld

Das Angebot richtet sich unter anderem an bsl oder dsich. 1 zum Arbeitsl: Id
vonArbeitslosigkeit Bedrohte, prekar haftigte, Lang-  undzu Hartz IV.

itkranke und bsmind und
-rentner. Wir bereiten auf den Umgang mit den Amternvor ~ Oft sind ieb die erstenA hp fiir Kol-
und geben Tipps zu den jeweils notwendigen Antragstel- leginnen und Kollegen aus den Betrieben. Die ALI bietet in
lungen. Wir helfen bei Anhd Wid. ichen und Z beit mit der Bildi ini Arbeit und

Klagen vor den Sazialgerichten.

Toiles Angebot: Mehrttigige Seminare machen fit fur eine Erstberatung.

Leben mehrtagige Seminare an, um sie fit fiir eine Erstbe-

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA



In und aufderhalb der Organisation

wirken

Arbeitslosengeld

Hell schlief3st Abschaffung von
Hartz IV nicht aus

Flr die Wirtschaft ein "Irrweg”, fir Gewerkschaften “die richtige Richtung™:
SPD-Arbeitsminister Hubertus Heil zeigt sich offen fir ein
Grundeinkommen.

28 Marz 2018,12:36 Uhr / Quelle: ZEIT ONLINE, dpa, AFP, KNA, kg / 812 Kommentare

29. Marz 2018, 08:41 Uhr Arbeitslosigkeit

Finanzminister Scholz lehnt Abschaffung
von HartzIV ab

Agrarministerin

Klockner: Hartz IV ist ein solidarisches
Grundeinkommen

Infarmationen zur Sozialpolitik Nr. 44 | April 2018

Sozialpolitik Vorstand
SOPOINF Qrrestenance =1

Verwirrende Hartz IV-Debatte

wolidarisches Grundeinkommen®, ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt*,
Abschaffung Hartz IV...?

In den letzten Wochen ist eine Debatte Ober das Hartz IV-System entfacht. Dabei ist viel im Spielund einiges gent
durcheinander. Grund genug, die Dinge etwas zu ordnen und einer Bewertung zu unterziehen,

Auch wenn die Lage am Arbeitsmarkt
derzeit gut ist und die Arbeitslosigheit
sinkt, gibt es etwa 845.000 Langzeit-
arbeitelose, die kaum von der guten
Arbeitslage profitieren und die teils
schon sehr lange arbeitsles sind (sie-
he Grafik). Dieses Thema will die Po-
litik nun verstarkt angehen. So hat
Berlins Regierungschef Michael Miiller
&in solidarisches Grundeinkommen®
fiir Langzeitarbeitslose vorgeschla-
gen und der Koalitionsvertrag sieht
die Einfiihrung eines neuen Regelin-
strumentes zur ,Teilhabe am Arbeits-
markt" fiir Langzeitarbeitslose vor, Im
Kam geht s in beiden Fallen darum,
einem Teil der Langzeitarbeitslosen
iiber den Weg &ffentlich geférderter

Dauer der Langzeitarbeitslosigkeit in Deutschland

Im M&rz 2018 gab es offiziell 2,46 Mio. Arbeitslose, davon 845 Tsd. Langzeitaibeitsiose.
Dabei betrigt die Dauer der Langzeitarbeitslosigheit bei

e

12 - 24 Monate 24 - 36 Monate
[

licher, sozialversicherungspflichtiger
und unbefristeter Beschaftigung fiir

- &

36-48 Monate 48 Monate und mehr

Nietall SOPOINFD (uelie: Bundesagertur i Arbel, Langoeltarbeitsiosigheit, Wi 2018

stehen dafiir bis 2021 zurVerfigung.

Anders als beim solidarischen Grund-
ink

im
Titigheitsberaich. Die Bezahlung soll
sich am Mindestlohn orientieren. Ziel-
gruppe sind Langzeitarbeitslose, die

B

n

T F am Ar-
beitsmarkt zu ergffnen. Einige Politi-
kerwveranlassen die Vorschldge sogar
dazu, ein Ende von Hartz IV in Aussicht

zu stellen. Worum gsht s also genau?

wSolidarisches Grundeinkommen
Anders als der Name vermuten @sst,
ist der von Miiller gemachte Vorschlag
eines solidarischen Grundeinkom-

Vermitt-

wSchwenwi

gibt es keine

auf den kemmunalen Bareich, die Té-
tigheiten des sozialen Arbeitsmarkies
kinnen auch bei gemeinniitzigen Ein-
richtungen und in der freien Wirtschaft

* und absehbar keine

Chancen auf dem ,nomalen” Arbeits-
markt haben. Die Aufnahme der Be-
schiftigung soll dabei auf Basis der
Freiwilligkeit erfolgen, Wer das Ange-
bot ablehnt, bezieht regular Hartz IV.

wTeilnabe am Arbeitsmarit™
In eine dhnliche Richtung geht das im

mens kein im Sinne

eines b

trag neue
zur Teilhabe am Ar-

mens, bei dem jede und jeder, unab-
hingig vom eigenen Einkommen und
ohne Priifung des tatsdchlichen Be-
darfs, ein fi Grund-

beitsmarkt” fiir Langzeitarbeitslose.
Das Ziel ist es, fiir 150.000 Langzeit-
arbeitslose durch ffentliche Lohn-

k hiisse entweder auf dem

sinkommen vom Staat erhilt. Beim so-
lidarischen Grundeinkommen geht es
um &ffentliche Férderung von zuséitz-

ersten Arbeitsmarkt oder auf dem so-
zialen Arbeitsmarkt Beschiftigung zu
schaffen. Rund vier Milliarden Euro

ntstehen. Die Bezahlung soll sich

ebenfalls am Mindestlohn orientieren.

Auf die Aucgestaltung kommt e an
Bisher umfassen die vorliegenden
Vorschlige lediglich Eckpunkte, viele
Punkte der genauen Ausgestaltung
sind offen — aber genau auf diese
kommt es an:

So muss klar definiert sein, fiirwen
der soziale Arbeitsmarkt iberhaupt in
Frage kommt. In der Gruppe der Lang-
zeitarbeitslosen sind Menschen, die
nicht lange im Hartz IV-System blei-
ben und die mit einer guten Qualifi-
zierung und Betreuung auch wieder

in den ersten Arbeitsmarkt finden.
Gleichzeitiz gibt es aber auch Men-

Katharina Grabietz, Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/AGA



Weiterentwicklung

Offentlichkeits-

arbeit

Qualifizierung
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